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DISEGNO DI LEGGE

—

Art. 1.

1. 1l Presidente della Repubblica é auto-
rizzato a ratificare la convenzione europea
relativa allo status giuridico del lavoratore
migrante, adottata a Strasburgo il 24 no-
vembre 1977.

Art. 2,

1. Piena ed intera esecuzione & data alla
convenzione di cui all’articolo 1 a decorre-
re dalla data della sua entrata in vigore, in
conformita a quanto disposto dall’articolo
34 della convenzione stessa.

Art. 3.

1. All'onere derivante dall’attuazione del-
la presente legge, valutato in lire 3.800.000
annue a decorrere dal 1994, si provvede
mediante riduzione dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale
1694-1996, al capitolo 6856 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per
I'anno 1994, all'uopo parzialmente utiliz-
zando Vaccantonamento riguardante il Mi-
nistero degli affari esteri.

2. 11 Ministro del tesoro & autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

Art. 4.

1. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nella Gazzerta Ufficiale.






Atti parlamentari -5- Senato della Repubblica — 1564

XI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

CONVENTION EUROPEENNE
RELATIVE AU STATUT JURIDIQUE
DU TRAVAILLEUR MIGRANT






Atti parlamentari ' -7 - Senato della Repubblica — 1564

XI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Les Etats membres du Conseil de 1'Europe. signataires de la présente Convention.

Considérant que le but du Conseil de I'Europe est de réaliser une union plus étroite entre
ses membres. afin de sauvegarder ¢t de promouvoir, dans le respect des Droits de I"Homme et
des Libenés fondamentales, les idéaux et les principes qui sont leur patrimoine commun et de
favoriser leur progrés économique et social ;

Considérant qu’il convient de régler la situation juridique des travailleurs migrants,
ressortissants des Etats membres du Conseil de I'Europe. en vue de leur assurer, dans toute la
mesure du possiblie. un traitement qui ne soit pas moins favorable que celui dont bénéficient les
travailleurs nationaux de F'Etat d accueil, pour tout ce qui se rapporte aux conditions de vie et de
travail :

Résolus a faciliter la promotion sociale et le bien-ftre des travailleurs migrants et des

membres de leurs familles :

Affirmant que fes droits et prérogatives qu'ils accordent mutuellement a leurs ressortissants
sont concédés en raison de I'éroite association qui unit. de par le Statut, les Etats membres du
Conseil de 'Europe,

Sont convenus de ce qui suit :

CHAPITRE [
Article 1
Définition
1. Aux hins de la présente Convention. l2 terme « travailleur migrant » désigne le ressortissant

d'une Partie Contractante qui a €1é autonsé par une zutre Partie Contractante 3 séjourner sur
son territoire pour y occuper ut emploi salané.

2. La présente Convention tie s'applique pas :
a. aux travailleurs {rontaliers :

b. aux arntistes, y compris les arfistes de variétés et les animateurs de spectacles. et aux
sportifs, employés pour une période de courte durée. et sux, personnes exercant une sprofession
libérale ;

¢. aux gens de mer ;
d. aux stagiaires :

e. aux saisonnjers ; les travailieurs migrants saisonniers sont ceux qui, ressortissants.
d'une Partie Contractante, effectuent un travail salarié sur le territoire d'une autre Partie
Contractante dans une activité dépendant du rythme des saisons, sur la base d'un comiral & .
durée déterminée ou pour un travail déterminé ;

f. aux travailleurs ressortissants d'une Partie Contractante, effectuant un travail détermine-
sur Ie territoire d'une autre Partie Contractante, pour le compte d'une entreprise ayant son siége
social en dehors du territoire de cette Partie Contractante.
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CHAPITRE 1l
Article 2
Formes de recrutement

1. Le recrutement des futurs travailieurs migrants peut s'opérer, soit par demande nomina-
tive. soit par demande anonyme et, dans ce dernier cas. il doit s'effectuer par 'intermédiaire de
'organe officiel de I'Etat d'origine si un tel organe existe, et, le cas échéant. par I'intermédiaire
de I'organe officiel de I'Etat d'accueil.

2. Les frais administratifs entrainés par le recrutement, Vintroduction et le placement,
lorsqu’ils sont effectués par un organe officiel. ne devront pas &tre & la charge du futur
travailleur migrant.

Article 3
Examen médical et professionnel

1. Le recrutement des futurs travailleurs migrants peut étre précédé par un examen meédical
et professionnel.

2. L'examen médical et I'examen professionnel! doivent permettre de déterminer si le futur

travailleur migrant répond aux conditions de santé et aux aptitudes techniques nécessaires i
Vemploi offert et établir que I'é1at de santé de ce travailleur ne présente pas de danger pour la
santé publique.

3. Les modalités de remboursement des frais relatifs 4 V'examen médical et professionnel
seront réglées, le cas échéant, dans le cadre d'accords bilatéraux, de telle sorte que ces frais ne
soient pas & la charge du futur travailleur migrant.

4. Le travailleur migrant en possession d'une offre d'emploi nominative ne pourra étre
soumis. sauf exception justifiée en matiére de fraude. & un examen professionnel que sur la
demande de 'employeur.

Article 4
Droit de sortie - Droit & l'admission - Formalités administratives
1. Toute Partic Contractante garantit au travailleur migrant les droits ci-aprés :
— le droit de sortie du territoire de 1a Partie Contractante dont il est ressortissant ;

— le droit & I'admission sur le territoire de |'une des Parties Contractantes pour y occuper
un emploi salarié lorsque, ayant obtenu les documents requis. le travailleur migrant y a préala-
blement été autorisé.

2. Ces droits s'eptendent sous réserve des restrictions prescrites par 1a légistation et relatives
i la sécurité de ['Etat, i I'ordre public, d la santé publique cu aux bonnes morurs.,

k3 Les documents requis du travailleur migrant pour I'émigration et pour I'immigration sont
délivrés dans les délais les plus brefs, i titre gratuit ou contre versement d'une somme ne
dépassant pas leur codt administratif,

Article 5

Formalités er procédure concernant le contrat de travail

Tout travailleur migrant ayant obtenu un cmploi. sera muni, avant son départ pour I'Etat
d'accueil, d'un contrat de travail ou d'une offre d'emploi précise qui pourront &tre rédigés dans
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une ou plusieurs langues en wsage dans I'Etat d'origine et dans une ou plusieurs langues en
usage dans ['Etat daccueil. L'utilisation d’au moins une tangue de I'E1at d'origine et une langue
de T'Etat d'accueil sera obligatoire en cas de recrutement par un organe officiel ou par une
agence de placement officiellement reconnue.

Aniicle 6
Information

1. Les Parties Contractantes échangent entre elles et fournissent aux candidats & I'émigration
des informations appropriées sur leur séjour. les conditions et possibilités de regroupement
familial. 1a nature de I'emploi. les possibilités de conclusion d'un nouveau contrat de travail
aprés [expiration duv premier, la qualification requise. les conditions de travail et de vie
\w compris le colt de la vie), la rémunération. la sécurité sociale, le logement, la nourriture. le
transfert des économies. le vovage, ainsi que les retenues opérées sur le salaire pour la protection
et L séeurité sociales. les impdts, les taxes et autres charges. Des informations peuvent également
étre fournies sur les conditions culturelies et religieuses dans I'Etat d'accueil.

2. En cas de recrutement par lintermédiaire d'un organe officiel de I'Etat d'accueil. ces

informations sont fournies au candidat 3 'émigration. avant son départ. dans une langue qu’il
peut comprendre. afin de Jui permettre de prendre une décision en pleine connaissance de cause.
Le cas écheéant. i traduction de ces informations dans une langue que le candidat 4 1'émigration
peut comprendre est assurée en régle générale par I'E1a1 d'origine.

3. Teute Partie Contraciante s'engage & prendre les mesures appropriées pour contrecarrer la
propagande trompeuse relative a 'émigration et a 'immigration.

Anticle 7
Voyage

1. Toute Partie Contractante s'engage. en cas de recrutement collectif officiel, & ce qu'en
aucun cas les frais de vovage vers I'Etat d’accueil ne soient 3 la charge du travailleur migrant.
Les modalités de prise en charge seront déterminées dans le cadre d'accords bilatéraux qui

poutrront prévoir ausst "extension des mesures précitées aux familles et aux travailleurs recrutés
individueliernent.

2. Lorsqu’il s’agit de travailleurs migrants et de leurs familles se trouvant en transit sur le
territoire d'une Partie Contractante pour rejoindre 1"Etat d’accueil ou i 'occasion de jeur retour
vers I'Etat d’origine. toutes les mesures devront étre prises par l'autorité compétente de 1'Etat de
transit en vue de hiter le passage et éviter des retards et des difficultés administratives.

3. Toute Partie Contractante accorde 'exemption des droits et taxes 4 importation lors de
Tentrée dans I'Eiat d'accueil, au retour définitif dans V'Etat d'origine ainsi qu'av cours des
transits : ’

«. pour les effets personnels et objets mobiliers appartenant aux trataﬂleurs migrants et
aux membres de leurs families faisant partie de leur ménage ;

k. dans une mesure raisonnable. pour les outils manuels et 'équipement portatif néces-
saires aux travailleurs migrants pour U'exercice de leur métier.

Les exemptions visées ci-dessus sont accordées conformément aux modalités prévues par- les
dispositions législatives ou réglementaires en vigueur dans lesdits Etats.
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CHAPITRE 111
Article 8
Permis de travail

1. Toute Partie Contractante qui admet un travailleur migrant pour occuper un emploi
salarié délivie ou renouvelle pour lui (sauf en cas de dispense) un permis de travail dans les
conditions prévues par sa législation.

2. Toutelois, le permis de travail délivré pour la premiére fois ne peut, en régle générale., lier
le travailleur @ un méme employeur ou & une méme localité pour une période supérieure 3 une
année.

3. En cas de renouvellement du permis de travail du travailleur migrant, ce permis devrait
éire en régle générale d'unc durée d’au moins un an, pour sutant que la situation et I'évolution
du marché du travail le permettent.

Article 9
Permis de séjour

I. Toute Partic Contractante délivrera, pour autant que la législation nationale I'exige. un
permis de séjour aux travailleurs migrants qui ont é1é autorisés 4 occuper un emploi salarié sur
leur territoire conformément aux conditions prévues dans la présente Convention.

2. Le permis de séjour sera. dans les conditions prévues par la législation nationale. délivré
et, le cas échéant. renouvelé pour une durée égale, en régle générale. i celle du permis de
travail. Lorsque la durée du permis de travail est indéterminée. le permis de séjour sera délivré
et. le cas échéant, renouvelé, en régle généraie. pour une période d’au moins une année. 1l sera
délivré et renouvelé gratuitement ou contre paiement du seul colt administratif.

3 Les dispositions du présent article s’appliquent également aux membres de la famille du
travailleur migrant autorisés 3 le rejoindre conformément & I'article 12 de la présente Convention.

4. Si Je travailleur migrant n'occupe plus d'emploi. soit qu'il ait éré frappé d’une incapacité
temporaire de travail résultant d'une maladie ou d'un accident. seit qu’il se trouve en situation
de chdmage involuntaire diment constatée par les autorités compétentes, il lul sera permis. aux
fins de l'application des dispositions de l'article 25 de la présente Convention, de rester sur le
territoire de 'Etat d’accueil pour une période qui ne devrait pas €tre inférieure 4 cing mois.

Toutefois. aucune Partie Contractante ne sera tenue dans le cas visé d I"alinéa ci-dessus de
permetire au travailleur migrant de rester pour une période excédant la durée de versement de
1'allocation chomage.

5. Le permis de séjour, délivré conformément sux dispositions des paragraphes 1 i@ 3 du
présent article. pourra étre retiré :

a. pour des raisons de sécurité nationale, d'ordre public ou de bonne moturs.

b. si le titulaire refuse, aprés avoir é1é ddment informé des conségquences d'un tel refus,
de se conformer gux prescriptions édictées par unc autorité publique médicale i son égard dans
un but de protection de la santé publique,

c. si une condition substanticlle pour sa délivrance ou sa validité n'est pas rcmplic.

Toute Partie Contractanie s'engage toutefois 4 assurer aux travailleurs migrants 4 I'égard
desquels une telle mesure de retrait du permis de séjour serait prise, vn droit de recours effectif,
conformément i la procédure prévue par sa legul:tnon. auprés d'une autorité judiciaire ou
administrative.
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Article 10
Accueil

1. A leur srrivée dans I'Etat d'accueil, les travailleurs migrants et les membres de leurs
families recevront toutes les informations et les conseils approprits, sinsi que toute T"assistance
nécessaire, en vue de leur installation et de leur adaptation.

2. Dans cc bul, les travailleurs migrants et les membres de leurs familles bénéficieront de
I'aide et de ['assistance des services sociaux et des organismes d'utilité publique de I'Etat
d'accueil ainsi que de 1'aide tournie par les autorités consulaires de leur Etat d'origine. En outrs,
fes travailleurs migrants bénéficieront au méme titre que les travailleurs nationaux de 'aide et de
I'assistance du service de I'emploi. Toutefois. toute Partie Contractante s'efforcera d’assurer,
lorsque la situation 1'exigera, des services sociaux spécialisés pour faciliter ou coordonner I'accueil
des travailleurs migrants et de leurs familles.

3. Toute Pariie Contractante s'engage 4 assurer aux travailleurs migrants et aux membres de
leurs familles la liber1é de pratiquer le culte correspondant 3 leur confession ; elie leur facilitera.
dans la mesure des mavens éventuellement disponibles. 1a pratique de ce culte.

Article 11
Recouvrement des sommes ducs au tirre d’'une obligation alimentaire

1. La conditicn de travailleur migrant ne doit pas faire obstacle au recouvrement des sommes
dues en faveur de personnes restées dans I'Etat d'origine au titre d'une obligation alimentaire et
découlant de telations de fomille. de parenté. de mariage ou d'alliance y compris les obligations
alimentaires envers un enfant non légitime.

2. Toute Partie Contractante prend les mesures nécessaires pour assurer le recouvrement des
sommes dues au titre d'une obligation alimentaire, en utilisant 4 cet effer dans toute la mesure
Qu possible. le dossier adopté par le Comité des Ministres du Conseil de U'Europe.

3. Dans toute la mesure du possible, toute Partie Contractante prend des mesures en vie de
la nomination d'une wutorité unique nationale ou régionale, chargée de Tecevoir et d'expédier les
demandes d'aliments dus au titre d'une obligation alimentaire répondant aux conditions du
paragraphe 177 ci-dessus.

4. Le présent article ne porte pas atieinte aux dispositions des conventions bilatérales ou
muitilatérales conclues ou i conclure,

Article 12
Regroupemen: familial

1. Le conjoint du travailleur migrant réguliérement employé sur le territoire d'une Partie

Contractante. ¢t ses enfants non mariés. aussi longtemps qu'ils sont considérés comme mineurs

par la législation pertinente de I'Etat d'accueil, qui sont 4 sa charge, sont autorisés, dans les

conditions analogues & celles prévues dans la Convention pour I'admission des travailleurs

migrants et seion la procédure prévue pour cette admission par [a législation ou p‘ar des accords

internationaux. a rejoindre e travailleur migrant sur le territoire d'une Partie Contractante, &

condition que ce dernier dispose pour sa {amille d’un logement considéré comme norma!l pour les

travailleurs nationaux dans la région ol il est employé. Toute Partie Contractante pourra

subordonner la mise en ceuvre de l'autorisation visée ci-dessus & un délai d’attente qui ne pourra
excéder douze mois.

2. Tout Etat peut. 4 tout moment, par déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseit
de 'Europe. qui prendra effet un mois aprés sa réception, subordonner en outre le regroupement”
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familial visé aw paragraphe 1% ci-dessus, & la condition que le travailleur migrant dispose de
ressources stables, suffisantes pour subvenir aux besoins de sa famille.

3. Tout Etat peut. i tout moment, par déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de 'Europe, qui prendra effet un mois aprés sa réception, déroger temporairement i 1'obligation
de délivrer l'autorisation prévue au paragraphe I1er ci-dessus, pour I'une oy plusicurs parties de
son territoire qu'il désignera dans la déclaration, & condition que ces mesures ne soient pas en
contradiction avec de€s obligations découlant d'autres instruments internationaux. La déclaration
comportera l'indication des motifs particuliers qui justifient la dérogation au regard de la
capacité d'accueil.

Tout Etat qui exerce cette {aculté de dérogation tient te Secréraire Général du Conseil de
I'Europe pleinement informé des mesures prises et prend soin dassurer la publication de ces
mesures dans les plus brefs délais. 11 doit également informer le Secrétaire Général de la date 2
laquelle ces mesures cessent d'ére en vigueur et les dispositions de la Convention recoivent de
nouveau pleine application.

La déclaration n'affectera pas en régle générale les demandes de regroupement [amilial
soumises aux autorités compétenies, avant que la deéclaration ne soit adressée au §tcrétaire
Général. par des travailleurs migrants déja établis dans la partie du territoire concernée,

Article 13

Logemen:

1. Toute Parmie Contractante applique au iravailleur nugrani. en matiére d'accés au loge-
ment et dv jorer, un truilement qui n'est pas moins favorable que celui qu'elle applique & scs
propres nanenasun. dats le cas ol cette matiére est régie par ses lols et ses réglements.

2, Toute Partie Contractante veilie 3 ce que les services nationaux compétents effectuent des

contrdles. duns 12 cus uppropriés, en collaboration avec les autorités consulaires intéressées
agissant dans le cadre &r leur compétence. en vue d'assurer que les normes de salubrité des
logements sent respestées pour les travailleurs migrants comme pour ses propres nationaux.

-

3. Toute Partic Contructante s'engage i protéger les travailleurs migrants. dans le cadre de
ses 1oy e1 e ses réglements, contre Uexploitation en matiére de lover.

4. Toute Parme Contractanie sveillera, par ies movens i la disposition des services nationaux
compdents, i ce que le logement du travailleur migrant soit convenable.

Article 14

Préfurmurion - Formation scolaire, professionnelle et lingutstique
Rééducation professionnelle
1. Les rravailleurs migrants et les membres de leurs familles réguliérement admis sur le
territoire d'une Partie Contractante, bénéficient, au méme titre et dans les mémes conditions que
les travailleurs nationaux. de l'enscignement général et professionnel ainsi que de lIa formation et
rééducation professionnelles et se verront accorder accés d 'enseignement supérieur conformsé.

ment aux dispositions qui régissent. d'unec maniére générale, l'accés aux différentes institutions
dans I'Etzt d’aceueil.

2. Pour favoriser I'accés aux écoles d'enseignement général et prolessionnel ainsi qu’aux
centres de formation professionnelle, I'Etat d'accueil lacilite 'enseignement de sa ou de ses
langues en {aveur des travailleurs migrants ¢t des membres de leurs familles.

3. Pour les besoins de Vapplication des paragraphes 1 et 2 ci-dessus, 'octroi de bourses
demeure réservé i Pappréciation de chaque Partie Contractante, qui s'efforcera d’accorder, en In
matiére, aux enfants des travailleurs migrants vivant auprés de leurs famitles dans I'Etat d'accueil
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— conformément aux dispositions de I'article 12 de la présente Convention -— les mémes facilités
qu'aux nationaux.

4. Les qualilications antérieures du travailleur ainsi que les diplomes et les titres profes-
sionnels acquis dans t'Etat d'erigine seront reconaus par les Parties Contractantes sslon les
modalités établies au moyen d’accords bilatéraux ou multilatéraux.

5. Les Parties Contractantes concernées veilieront. dans le cadre d’une étroite coopération, i
ce quc la formation et la rééducation professionnelles. au sens du présent article, tiennent
compie autant que possible, des besoins des travailleurs migrants en vue d'un rerour dans leur
Etat d'origine.

Article 15
Enseignement de la langue maternetle du rravailleur migrant

Les Panics Contractanies concernées agiront d'un commun accord en vue d'organiser.
dans {2 mesure du possible, i Vintention: des enfants des travailleurs migrants des cours spéciaux
pour Venseignement de 1a langue maternelle du travailleur migrant afin de faciliter. entre autres.
leur ret~ur dans eur Etat d'origine.

Article 16
Conditions de travail

1. En matiére de conditions de travail. les travailleurs migrants autorisés i exercer un emploi
benéficient d'un trajtement non moins favorable que celui qui s'applique aux travailleurs
nationaux, en sertu des Jispositions législatives ou riglementaires, des conventions collectives de
travail ou des usages.

2. Il ne peur étre dérogé par contrat individuel au principe de 'égalité de traitemnent visé au
paragraphe précédent.

Article 17
Transfert d'€conomics

1. Toute Partic Contractante permet. selon les modalités fixées par sa législation. le transfert
de tourt ou partie des gains er des économies des travailleurs migrants que ceux-ci désirent
transiérer.

Cetie disposition s’applique épalement au transfert des sommes dues par les travailieurs
migrants au titre d'une obligation aliméntaire. Le transfert des sommes dues par les travailicurs
migrants au titre d'une obligation alimentaire ne pourraz en aucun cas étre entravé ou empéché.

2. Toute Panic Contructante permet. dans le cadre de conventions bilatérales ou par tout
autre moven, le transfert des sommes qui restent dues aux travailleurs migrants lorsque ceux-ci
quittens le territoire de "Etal d’accueil.

Article 18
Sécurité sociale

1. Toute Partie Contractante s'engage a accorder sur son territoire, aux travailleurs migranis
et aux membres de leurs familles, I'égalité de traitement avec ses propres nationaux en matiére
de sécurité sociale, sous réserve des conditions exigées par la législation nationale et les accords
bilaiéraux et muliilatéraux conclus ou & conclure entre les Parties Contractanies concernées.
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2. En outre, les Parties Contractantes s'elforceront de garantir aux travailleurs migrants et
aux membres de leurs familles la conservation des droits en cours d’acquisition et des droits
acquis. ainsi que le service des prestations 3 P'étianger. au moven d'accords bilatéraux el
multilatéraux.

Article 19
Assistance sociale et méidicale

Toute Panie Contracianic s'engage i accorder sur son territoire aux travailleurs migrants
et aux membres de leurs familles, en séjour régulier sur son territoire, I'assistance sociale et
médicale au méme titre que les nationaux. et ¢e conformément aux obligations qu’ellc assume en
vertu d'accords internationaux et notamment de la Convention européenne d assistance sociale ¢t
medicale de 1933, '

Articie 20

Accidents du rrawail et maladics professionnelies
Hyvgicue du travad

1. En ce qui converne {a privention des accidents Jduo travail er des maladies professionnelles.
ainsi que Phagicae du otravail, des travailleurs migrants bénéficient des mémes droits et de la
méme prolection gue les travailieurs nativnaun, ¢n application des lois d'une Partie Contractante
et Jdes conventions cellectnes ot compte tenu de leur sTtaation particuliére.

2. Le travailieur migrant gui o subi un acadent J0 irmadl ou a éré ancint d'une maladie

professioninelle sar Yo territeire de UErat dCuccee?! héndliciera de la réadaptation professionnelic
au méme titre gue les travadlewrs nationasy

Article 21

Cemrrdle des comdielors Jo rraoail
Toute Fartic Coniractante contrive oo fain contrdler les conditions de travail qui sont
faites aux traveilleors migrants ae la méme manigre jue pour les travailleurs nationaux. Ce
contrale est etfectud par des orgamsmes oo les ansttutions compéientes de "Etat d’accueil et par
toute autre instance auterisée par VB daccuel!

Article 22
[)l:t |A’_\‘

Toute Partie Contractante neiilera, dans le cadre de ses lois ou. le cas échéant, dans le
cadre d'accords bilatéraux. d.ov quefdes mesures scicnt prises en vue de fournir toute l'aide et
'assistance nécessaires auw transpont dans 'Ewat d'ongine des corps des travailleurs migranis.
décédés & lu suite d'un acciden due travail

Aricle 23
Imposition dv revenu du trovail

1. Fn matiére Jde revenus et sans perter préjudice aux dispositions concernant la double
imposition contenues dans les accords déji conclus ou qui pourront étre conclus entre les Parties
Contractantes, les travailleurs migrants ne seront pas assujettis. sur le territoire d'une Partie
Contractanie, i des droits. taxes. impdts ou contributions, sous queique dénomination que ce .
soit. plus élevés ou plus onéreus. que ceux qui sont exigés des nationaux qui se trouvent dans
une situation analogue. Ils bénéficieront, nolammen:. des réductions ou cxemptions d'impéts ou
de taxes et des dégrévements d 1a base. ¥y compris les déductions poﬁr‘chargcs de famille.
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2. Les Parties Contractantes déterminent, entre elles, par accords bilatéraux ou multilaiéraux -
sur Ia double imposition, les mesures qui pourraient &tre prises pour éviter la double imposition
des gains des travailleurs migrants.

Article 24
Expiration du contrat de travail et licenciement

1. A 'expiration d'un contrat de travail i durée déterminée, & la fin de la période convenue,
et #n cas de rupture anticipée d'un rel contrat ou de résiliation d'un contrat de travail & durée
indétenminée. le travailleur migrant bénéficie d’un traitement non moias favorable que celui dont
bénéficient les travailleurs nationaux en vertu des dispositions de la légisiation ou des conventions
coliectives de travail.

2. le travailleur migrant bénéficie, en cas de licenciement individuel ou collectif, du régime
applicable aux travailleurs nationaux en vertu de la législation ou des conventions collectives du
travail, notamment en ce qui concerne la forme et ]a durée du préavis de licenciement. les
indemnités 1égales ou conventionnelies, et celles auxquelies il aurait éventuellement droit en cas
de rupture abusive de son cunirat de travail.

Article 25
Réemplni

1. 51 Ie travaillenr migran: vient 4 perdre son emploi pour une cause nron imputable i s2
volunté, nmamment en cas de chomage ou de mzladie de longue durée, I'autorité compétente de
I'Etat d'accueil Jacilitera son replacement selon les dispositions législatives ou réglementaires en
vigueur dans ledit Eint.

2. A certe Bin, U"Etat d'accpeil [avorisera les mesures nécessaires pour assurer autant que
possible lu rééducation et ia réadaptation prefessionnelles du travailleur migrant dont il s’agit.
pounu qu'tl manifeste Vintention Je continuer & &re emplové dans 1'Etat d'accueil.

Article 26
Revuurs wux autorités judiciaires et udministrarives de 'Erar d’accueil

1. Toute Panie Contractante accorde aux travailleurs migrants un traitement non moins
favorable yu'é ses nationaux. pour Jes actions en justice. Les travailleurs migrants ont droit, aux
mémes conditions que les nationaux, 4 la pleine protection légale et judiciaire de leur personne et
de leurs bicns, de keurs draits ot intéréts ; ils ont notamment le droit, au méme titre que les
nationaux. de recourr aux auterilés judiciaires et administratives compétentes d'aprés la législation
ge VExzt d'accueil. et de se faire assister par touts personne de leur choix agréée par les lois
dudit Etai. notamment dans les litiges qui les opposent & leur employeur, aux membres de leurs
familles et aux tiers. Les régles de conflits de lois en vigueur dans I’Etat d’accueil ne sont pas
affeciées par cet article.

2. Toute Partie Contractante accorde aux travailleurs migrants le bénéfice de I'assistance
judiciaire anx mémes conditions qu'd ses propres nationaux, et. en cas de procédure civile ou
pénale, la possibilité de se faire assister par un interpréte si le travailleur migrant ne comprend
pas ou ne parle pas la langue employée 4 'audience. ‘
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Article 27
Recours aux services de L'emploi

Toute Partie Contractante reconnalt aux travailleurs migrants et aux membres de leurs
familles qui se trouvent réguliérement sur son territoire, le droit de faire appel aux services de
'emploi, dans les mémes conditions que les travailleurs nationaux, et conformément aux
dispositions législatives ¢t réglementaires ainsi qu'aux pratiques administratives, y compris les
conditions d’admission, en vigueur dans cet Etat.

Articie 28

Exercice du droil syndical
Toute Partie Contractante reconnait aux travailleurs migrants le libre exercice du droit
syndical pour la protection de leurs intéréts économiques et sociaux dans les conditions prévues
par la législation nationale pour ses propres ressortissants.
Ariicle 26
FParticipation d la vie de I'entreprise

Toute Pantie Contractante facilitera dans la mesure du possible la participation des
travailleurs migranis a la vie de lentreprise dans les mémes conditions que les travailleurs
nationaux.

CHAPITRE 1V
Article 30
Rerour

1. Toute Partie Coniractante prendra. avtant gue possible. les dispositions appropriées en
vue d'assister les travaillcurs migrants et les membres de leurs famitles & occasion de leur retour
définitif dans leur E1at d'origine. notamment celles visées & larticle 7. paragraphes 2 et 3 de la
présente Convention. L'octroi ¢’une assistance financiére demeure réservée 4 l'appréciation de
chacune des Parties Contractantes.

2. Pour que les travailleurs migrants puissent prendre connzissance avant leur vovage de
retour des conditions dans lesquelles s'effectuera leur réinstallation’ dans leur Etat d'origine, cet
Etat communiquera 3 I'Etat d'accueil. qui les tiendra & la disposition des intéressés sur leur
demande. des informations notammant sur :

- les possibilités et les conditions d'emploi dans leur Etat d'origine ;
— I'aide financiére accordée en vue de la réintégration économique ;
— la conservation des droits acquis & }'étranger en matiére de sécurité sociale :

— les démarches i effectuer pour faciliter 1a recherche d'un logement ;

— P'équivalence accordée aux certificats ou diplomes professioninels acquis 3 1'étranger, et
le cas échéant, les tests nécessaires pour leur validation ;

— l'équivalence accordée aux titres d'études acquis & 1'étranger afin de permettre, sans
déclassement, Uintégration scolaire des enfants des travailleurs migrants.
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CHAPITRE V
Article 31
Maintien des droits acquis

Aucune des dispositions de la présente Convention pe pourrait ftre interprétée comme
justifiant un traitement moins favorable que celui qui résulte pour un travailleur migrant de la
Kgislation nationale de I'Etat d'accueil et des accords bilatéraux et multilatéraux auxquels cet
Etat est Partic Contractante.

Article 32

Relations entre la présente Convention et le droit interne des Parttes Contractantes
ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Convention ne portent pas atteinte 2ux dispositions qui
sont OU enreront en vigugur et qui sont. ou seront, plus favorables aux personnes protégées par
la présente Convention en vertu du droitl interne et des traités, conventions, accords ou arrange-
ments bilatéraux ou multilatéraux, ainsi que des mesures prises pour leur application.

Article 33
Application de la Convention

1. H sera con<titué, dans Vannée qui suivra la date d'entrée en vigueur de la présente
Convention, un Comité i caractére consultatf.

2. Toute Paniie Contractante désignera un représentant & ce Comité consultatif. Tout autre
Eta: membre du Conseil de I"Europe pourta s’y faire représenter par un observateur ayant voix

consuliative.

3. Le Comité consultatif examinera toute proposition qui lui sera soumise par 'une des
Parties Contraciantcs en vue de faciliter ou d’améliorer les conditions d’application de la
Convention ansi que toule proposition visant & modifier celie-ci.

q, Les avis et recommandations du Comité consultatif seront adeptés a la majorité des
membres du Comité : toutefois. les proposinons visant & modifier 1a Convention seront adoptées
a Vunanimité des membres du Comité.

S. Les avis, recommandations ef propositions du Comité consultatif visés ci-dessus seront
adressés au Comité des Ministres du Conseil de I'Europe qui décidera des suites & y donner.

6. Le Comité consultati{ sera convoqué par le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et se
réunira. en régle générale, au mowns une {ois tous les deux ans, et, en ouire, lotsque le Comité
des Ministres ou deux Parties Contractantes au moins en prendront I'initiative ; le Comité se
réunira également 3 la demande d'une Partie Contractante lorsqu'il sera fait application des
dispositions du paragraphe 3 de ['article 12.

7. Le Comité consultatif établira péricdiquement, i l'intention du Comité des Ministres, un
rappori conlenant des reaseignements relatifs & 1'état de la législation et de la réglementztion en
vigueur sur le territoire des Parties et se rapportant aux matiéres visées par la présente Convention.
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CHAPITRE VI
Article 34
Signature - Ratification - Entrée en vigueur

1. La présente Convention est ouverte 3 Ia signature des Ftats membres du Conseil de
I'Europe. Elle sera soumise i ratification. acceptation ou spprobation. Les instruments de

ratification, d'acceptation ou ¢'approbation seront déposés prés le Secrétaire Général du Conseil
de 'Europe. ’

2. La Convention entrera en vigueur le premier jour du troisiéme mois suivant la date du
dépdt du cinquiéme instrument de ratification, d’acceptation ou d'spprobation.

3 Elle entrera en vigueur & I'égard de toutl Etat signataire qui la ratifiera, l'acceptera ou
Fapprouvera ultériesrement, le premier jour du troisiéme mois suivant Ia date du dépét de son
instrument de rarification. d'accepration ou d'approbation.

Article 35
Champ d'application territorial

I. Tout Etat peut, au moment de la signature ou 2u moment du dépdt de son instrument de
ratification, d'acceptation ou d'approbaticn ou & toul autre moment par la suite. étendre
Tapplication dez la présente Convention, par déclaration adressée au Secrétaire Général du
Conseil de {'Europe. a U'ensemble ou 4 I'un ou plusieurs des territoires dont il assure les relations

inturnationales cu pour lesquels il est habilité a stipuler.

2. Toute déclaration faite en vertu du paragraphe précédent pourra &tre retirée, en ¢¢ qui

vonverne tout territoire désigné dans cette déclaration. Ce retrait prendra effet six mois aprés la
réception de la déclaration de retrait par le Secrétaire Général du Conseil de 1'Europe.

Article 36
Réserves

1. Tout Etat peut, au moment de la signature ou au moment du dépbt de son instrument de
ratilication. d'acceptation ou d'approbation, formuler une ou plusieurs réserves qui ne pourront
porter au maximum que sur neul articles des chapitres II & IV inclus autres que les articles 4,
R, 9, 12, 16, 17, 20, 25. 26.

2. Tout Etat peut retirer & tou! moment. en tout ow en partie, une réserve formulée par
lui en vertu du patagraphe précédent au moyen d'une déclaration adressée au Secrétzire
Général du Conseil de I'Europe et glii prendra effet & la date de sa réception.

Article 37
Dénonciation de la Convention

1. Toute Partie Contraciante peut dénoncer la présente Convention par notification adressée
au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et qui prendra effet & 1'expiration d'un délai de six”
mois & compler de 1a date de sa réception.

2. Aucune dénonciation ne peut étre effectuée avant I'expiration d'un délai de cing ans aprés
I'entrée en vigueur de 1a Convention d I'égard de la Partie Contractante concernée.

3.,  Toute Partie Contractante qui cesse d'étre Membre du Conseil de I'Europe cesse d'étre
Partic 4 la présente Convention six mois aprés la date d laquelie elle a perdu sa qualité d’Etat
membre.
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Article 33
Nozifications
Le Secrétaire Général du Conseil de I'Euiope notifiera sux Etats membres du Conseil :
a. toute signature ;
b. le dépot de tout instrument de ratification, d'acceptation ou d’approbation :

c. toute notification reque en application des dispositions des paragraphes 2 et 3 de
I'anticle 123

d. toute date d'entrée en vigueur de la présente Convention, conformément i son article 34 ; -
¢. toute déclaration reque en application des disposiiions de Iarficle 35 ;
f. toute réserve formulée en application des dispositions du paragraphe 1 de I'article 36 ;

g- le retrait de toute réserve effectué en application des dispositions du paragraphe 2 de
I'article 36 ;

h. tovie notification regue en application dex dispositions de Varticie 37 et la date &
laguelle la dénonciation prendra effet.
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En foi dc quoi, les soussignés, dGment
sutorisés 4 cet effet, ont signé la présente
Convention.

Fait 4 Strasbourg, e 24 novembre 1977,
ent franga’s et en anglais, les deux textes faisant
également foi, en un seul exemplaire, qui
sera déposé dans Jes archives du Conseil de
I'Europe. Le Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe en communiquera copie ocertifie
conforme 4 chacun des Etats signataires.



Atti parlamentari - 21 - Senato della Repubblica - 1564

X1 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI1

Traduzione non ufficiale.

CCHVINZICHE ZURCTEA
SULLO STATURC GIURIDIZO
J2T LAVORATORI KIGRAITI
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Gli Stzti merbri 3del Consiglio d4'Eurovpa,. firmatari della

presente Zonvent:iine,

Consideranie che l'obiettivo del Tonsiglio 2'Surora & gquello
di giungere a3 unz pil stretta unione tra i suoi rexbri, al fine
di salveagzueriare e 2i rromuovere, nel rispétto dei Diritti 2el-
1'Ucro e delle liverstd fonlarentali, gli ideali ed i rrincipi che
costituiscenc il loro ratrimonio comune e 4i faverire il loro svi
le;

luppe ecsgnomich e eozi

W

Riconoscendo la recessitz di regolare lo stzto giuridico dei
lavoratori rigranti, cittadini degli Stati membri del Tonsiglio
d'Europa, 2l fine di essicurare loro, nei limiti del possidile,
un trattarento che non sia meno favorevole di quello di cui bene-
d'%Fcoglimengg

ficiano i lavoratori nezionalidello Stat r tutto quel

lo che riguarda le conligzioni di vita e 31 lavoro;

Jecisi a favorire il prosresso sociale ed il tenessere dei
lavorztori =iTr:2tl e 1ei loro facilizri;

Affermznls che 1 2iritti e rrivilegi che 3si concedono re-
eiprocamente 21 lory cittalinl venrono concesei in viril della
stretta associazione che unisce gli Stati membri del Zonsiglic

d'Zurope celdiant

(1]
[ 4]
b

suo Statuto;
Hanno coavenuto guanto seguet

CAPITOLO I
ATTIZCIO 4
wslinizione

1. Al fini 2elila rresentie Tonvenzione, per "1avoratorermigranteﬁ

81 intenZe il cittzlino 41 una Farte Tontraente che-2-statorauto-
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rizzato da wn'slirz Farte Zontrzente a scoopiornare nel prorvrio
territorio rer svolgervi un lavoro retridtuito.
2. Ia presente ZTemvencisne non si anplica:

a. ail lavoratori frontslieri;

b. agli artisti, ivi comyresi gli artisti di varieti e gli
aniratori di spettacoli, 2511 srortivi,inregnzti per un breve re
riode di terpo e &lle perscrme che svolgono una professione libera;

¢c. al marittici;

d. ai tirocinanti;

e.5gli stagionali; i lavoratori migranti stagionali sono quei
cittadini di una Perte Contrzente che svolgono un lavoro retribui
to nel territorio 4i un'altra Parte Contracnte in una attivi t di

pendente dal ritmo delle stegioni, sulla base di un contratto a
!

tempo determinato o per un lavoro. determinato;

f. ai lavoratori .di una Parte Tontraente, che svolgono un la
voro determinato nel territorio 4i un'altra FParte Contraente, per
conto di una impresa la cuil sede sociale si trova fuori -del terri.
torio 4di detta Parte Tcintraente.

CAPITOLO II
Articolo 2
Forme di reclutamento

1. Il reclutamento degli eventuali lavoratori migranti dvviene
0 per.richiesta morinativa o ter richiesta non nominativa e in

questo ultimo caso deve essere fatta tramite 1'organo ufficiale
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dello Stato d'orizine, se detto crpanoc esiste, e , se del ceaso,

tramite l'crrano ufficiale dello Stato d'accoglimento.

- a

2. le svese arninistrative relative al reclutamento, all'ingres
r?
so ed &l collocamengg: sualera avvengano tramite un orgeno uffi-

ciale, non dovranno essere a carico del lavoratore migrante.

Articelo 3}
Zsame redico e 31 attitudine professionzle

1. I1 reclutamento degli eventuzali lavoratori rigranti puad esse

re preceduto da un esame medico e di attitudine professionzle.

2. L'eséme medico e 1l'esame di attitudine professionale devano
poter stabilire se il lavorat»re migrante rirponde alle condizio
pi di salute e alle attitudini tecniche necessarie al lavoro of-
ferto e stabilire che lo stato 4i salute di detto lavoratore non

presents vericolli rer la salute pubblica.

3. Le modalitd di rimborso delle spese relative all'esame medico
. . naferranno

e di attitudine professionale regolate, se del caso, nel qua

dro di accordi bilaterali, in modo che tali spese non siano a ca-

rico del lavoratore migrante.

4, 11 lavoratore migrante in possesso 4i una richiesta di lasvoro
nominativa potr: essere sottoposto ad esanme 4i attitudine rrofes-
sionale solo su richiesta del datore di lavoro, ealvo nei casi ai
frode.
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Articolo 4

Diritto d'uscita - Diritto 2'accesso

Porralitd armministrative

1. Ziascunz Farte Contraente garantisce al lavoratore rmigrante

i seguenti diritti:

~ 11 Airitto d'uscita dal territorioc della Parte Zontraente

di cui & cittaiiro;

- il diritto di accesso al territorio di una delle Farti
Contraenti rer svolzervi un lavoro retribuitc qualora il lavora-~
tore migrante sia stato preventivamente autorizzato e abbia otte-

nuto i documenti richiesti.

2. Questi diritti vanno intesi con riserva delle restrizioni
fissate dalla legislazione e relative alla sicureszza dello Stato,
elltordine pukdblico, =lla salute pubdlica o al buon cesture.

3. I docuxzenti richiesti al lavoratore uigrente per l'emigra-
zione e 1'izzigrazione vengono rilasciati nel pil treve tempo
possidbile, a titolo gratuito o dietro veru;szﬁto.di.una.somma che
non pud superare il costo amministrativo 4i detti documenti.

Articolo $
Formalit2 e procedure riguardanti i1 contratto 4i lavoro

-0gni lavoratore migrante che ha ottenuteo un lavoro dovrd es-
sere munito, prima della sus partenzea per lo Stato @ecoglimento, di un
contratto di lavoro o 11 una offerta di lavero precima che potran

no essere relatte in una o.pill lingue in uso‘nelloxstato d'origine:
; ,
e in una o ©ilt lingue in uso nello Segt%Fcoglimgnt&h caso 4{ re-
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1. Ie Fzrti Tcntrzenti si scastieramime o forniranmno 2i canidiati
ezigranti informazioni adeguste circa il lcro sogfiorno, le condi-
zioni e le possibilitd 4i riunificazione 2elle famiglie, la natura
el lavoro, la possibilita 31 concludere un nuovo cantrafto 4i la-
vore allo scadere dsl primo, la quzlifica richiesta, le condiziemi
di lsvoro s 4i vita (1vi compreso 11 costo della vita), la retritm
sicze, la sicuresze soeiale, l'allaggio, il vitto, 11 trasferimen
to 3ei risparmi, il viaggio, nomchd le ritenute sul salario ver la
tutels o hsicmmmuh. ls imposte, htamogn altri
ancri. Poesono esscre rmummmmmm
cultvrall ¢ religiete aclle Stateo 4°'ssocclivento..

2. .. In caso &L reclutemsioty trazits va cromo COCicicle 8116 Stesy
Exmeltseto qusste iefemncical sarunno farnite wliezndidsto allte-
dwi.m. m&mmm hmlﬁmm@mb
capire, onde permettergli ¢i{ prendere una decicione con. piena co-
gniziome 41 cause. . &Golm,htth&iqmteinfmﬂ-
sienSTic e linges €89 $1 G000 ciRTCESSrotited - pid eagtes,
vices Frrdrslescicrerisoainy 1o, SRty QR eIttt

3.  Clcscune Ferte Tontrasnte e'impegna e prendere. sisure’ appro—

priate al fine 41 prevenire la propagenda ingennevoléirelativaial
1'ezigrazioce ed all‘im:tgrazicne;
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Articelo 7
Viacgio
1. nigscuna Parte Contraente s'impegna, in.caso di reclutamento
col’ettivo ufficiale, affinchs in nessun caso le spese di visgzio
accoglimento ' .

verso lo Sté& & Siaa0 a carico del lavoratore migrante. le
25321it: reletive 2 dette spese sarannc determinate nel quadro éi
eccerdi bilaterali che potramno rrevedsre znche l'estensione delle
predette misuré alle fariglie ed ai lavoratori reclutati indivi-
dualrente.

2. Kel caso di lavoratori migranti e delle loro famiglie che si
trovino in transito sul territorio di una Parte Contraente per
reggiungere lo Seteccoglimeﬁfln.occasione del loro ritorno nello
Stato d'origine, lt'asutoriti cozpetente dello Stato di transito do
vra prendere tutti i provvedimenti necessari per accelerare il pas
saggio ed evitare ritardi e difficoltd amministrative.

3. aacuna Parte Contraente concede l'esenzione da imposte e
tasse sull'importazione all'entra.ta nello &aq“cogl iment%l rientro
definitivo nello Stato d'origine nonchd durants i transiti:

a. per effetti pesrsonali e mobilio aprartementi af lavoratori
migranti ed ai membri delle loro famiglie facenti parte del rutlec
familiare;

b. in misura ragionevole, per zli attrezzi manuali e l'attirez
zatura portatile necessari ai lavorztori zigrent{ per svolgere il
loro cestiere.

Ie esenzioni suindicate sqno concesse conlornerente alle uoia
144X creviste dallie iispesizicni legislative o. dai regolamenti in

vigere in detti Cilati.
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SATITCIOC TTI

t. nigscuna Farte Tontrnente she armeite nel pronrio territorie
un lavoraisre mizrante nver cccurare un tosto di lavoro retribuite,

£1i rilascia o sli rinneva {s2lvo in c2s> 24 dispensa) un vermes-

-—

eo i laveroe =2lle epndizicni praviste 4211z sua legislazione.

2. Tuttavia, il vermesso 3i lavoro rilasciato mer la orira volia

i
nen ™0, 2 rerola, lerare il laveratcre 2d1 wno stesso dzatore ai

i
1av=ro ¢ 24 unz stessa lccalitd rer ur werinde suveriore ad un

EllN0.

3. In caso 4i rinnove 4i permesso 4i lavore del leveratore mi-
prants, t{olo mermacsen dayretrte avera ranersimante la durate di al
peno un znno, fintzatoch® Ya Situzrione e 1l'evoluzione del mercato

4el lavora 1o permetians,

Articolo ©

Perresso 11 scegiorno

1. fiascrma Parte ZTontraente rilascerd, auzleorz la legislszione
nazionile lo richieda, un rerzess~ Ai sarsiorms ai lavoratori ni-
granti che sono Btati autorizzati ai occurare un posto 41 lavoro
retribuita sul sus territorio 2onfermewente alle ccndizioni nre-

viste nellz prresente Tonvenzione,

2. I1 rermesso 1{ corgiormo sard rilasciito, €, se del cass, rin
novatn »11e condizient =reviats A-V12 Va=tnjaz{ime wnzina-te, mewr-
umg durete vegnlal A% pasalol b 31 daT tarressa 41 Tover,

“irmde 12 1hrots lel rarmeage i1 lev-s 7 idjaterminate, il ter—en
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so sari rilasciato e, se del caso, rinnovato di regola Pper un
periodo di almeno un anno. Sard rilascieto e rinnovato gratuita

wente o dietro pazamento delle sole spese a:zinistrat;ve.

3. le disposizioni del presente erticolo si applicano anche ai
mexbri della famiglia del lavoratore migrante autorizzati a raggiun

gerlo conforzemente 2ll'art, 12 della presente Convenzione.

4. Qualora il lavoratore migrante non occupi piu il posto di la
voro, o perch2 colpito da inabilita tempofanea al lavoro dovuta

a malattia o incidente, o perchd disoccupato involontario dedita-
mente accertato dalle autoritd competenti, sard autorizzato - ai
fini dell'applicazione delle disposizioni dell'art. 25 della pre-
sente Convenzione, a rimanere sul territorio dello Statc d'accoglime
per un periodo non inferio:e a cinque mesi.

Tuttavia, nessuna Farte Contreente avrd CUPli&fei casi af cui
al precedente éomﬁa?ipermettere al lavbrﬁtore migrante di rimanere
per un periodo superiore alla durata del versamento delie indenni
taA 41 disoccupazione.

5. Il permesso di soggiormo, rilasciato in conformitd alle ai-

eposizioni dei paragrafi da 1 a 3. del presente_articolo potri es
sere ritiratos

a. per motivi di sicurezza nazionale, 4i ordine-pubblico o 4&j
buon costure;

-b. 88 i1 titolars si rifiuts, dopo ecsecre stato debitezente
informato delle conseguenze di tale':1f£nxo,'ai;con£ormaxai alle
prescrizioni ecarnate dall'autorif2 eanitaric nel suol’confronti a
Tine della tutela dells salute bubdlicas

¢. se non & soddisfatta una condizione essenziale per:il suo

rilascio o la suva validita.
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Qisscune Ferte Jontraente si impeﬁna'tuttavia ad essicurare
ai lavorateri rigranti, cui sia stato ritirato il permesso di
sozgiorno, un-effettivo diritto 2i ricorso, in conformit2 alla
procedura rrevista dalla propria legislazione, presso un'autori

te2 giudicizriz o amministrativa.

Articolo 10

Assistenza
d'accoglimento
1. Al lecro zrrivo nello Stato e i lavoratori migranti e

i loro faciliari riceveranno tutie le informazioni e i consigli
adeguati nonch2 tutta l'assistenza necessaris per la loro siste
zatione ed il lore adattamento.

2. A tele scoro, 1 lavoratori migranti ed i1 loro familieri be
neficerammo dell*aiuto e dell'assistenza ded servizi sociali e depl:
organismi df utilitd pubdblica dello sgéggeoglinentgmch,e del-
1ltaiuto' fornito dalle autoritd consolari.ﬁel loro Stato d'origi
ne. Inpﬁfre i lavoratori mieranti bemsficersnno alla stessa
stregua dei lavoratori  nazionslfi dell’aiuto e del
1'aseistenza del servizio lel posto 41 lavero. Tuttevie, ciesscu
na Farte Tontraente far2 in modo di assicurere, quzlora la situa
ziorne lo richiela, dedl sefvizi sceizll spe?lilizzati 2l fine 3%
facilitare o coadiuvare i'assistenza al lavoratori migranti e
al}e loro faxiglie.

3. Ciascuna Parte Tontraente sl impogna ef asaicurare ai lavo-
raterl migranti e al loro familiari 1a libertd 2i craticare 1l
cult{o che essi professano; essa faciliterd loro, nei limiti:dei

mezzi disponibili, la pratica di tale culto.
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Articolo 11
Recurero delle somme dovute a titelo di cotblizazione alimentzre

1, Iz ceondizione di lavoratore migrante non deve ostacolare il
recurero delle somme Jovute e perscne rivaste nello 3tato d'ori-
Sine a titolo di obblirzzione zlirmentare Zerivanti da legami fa
pilizri, 4i nzrentels, 4i ratrimenio o Ii unione ivi compresi

£li obrlighi alimentari verso un figlio non legittimo.

-2 fiascuna Perte Zcntraernte trenderd i trovvedimenti necessari
8d assicurare il recupero delle sozme dovute a titole di obbdbliga
zione allmentare, utilizzando a tale scopo, nei limiti del Dossihn
il formulario adottato dal Zomitato dei linistri del Comsiglio

d*Curopa.

3. {iascuna Parte Jcntraente adotterd, nei limiti del possibile,
dei provvedimenti gl fine di nominare un'unica sutoritd nazionale
© rezionale, incaricata di ricevere e di {pviare le richieste 4i
8lirenti dovuti a titolo di oblligazione alimentare rispondenty
alle condizioni del precedente paragrafo 1°,

4. I1 presente articolo non pregiudica le disposizioni delle
Convenzioni bilaterali o multilaterzli zia concluse o da conclu-

dere,
Articolo 12
Biunificazione' delle famiglie

1. I1 conziuntc del lavoratore rigrante che ha un'occupazione
regolare nel territorio di una Farte Tontraente e i suoi figld

ron sposati, fintantoch® sono considerati minori dalla legislazione
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d'accoglimento _
in materia 3ello 3iato e che sono & suo carico, sono auto

A

rizzati, alle stie

n

ge coniizioni di juelle treviste 2alla CTonven
zione rer X'zmmissione 321 YLavorateri migroati e secondo la pro

cedurz previstz ter tale ammissione d2llz l:-zislaezione o dagli

[y

Accordi internaczicnall, a reggiungere i1 Zavoratore migrante nel
territorio 2i unz Tarte Tontraenie, a corliziore che guestiulti
ro disponca rer la sua famizliz di un 2llxzfio comsiderato norma
le per i laveratori nazionmli nella regione in
cui lavera.

Ciascuna Parte Tonirsente potrd suborlinare il rilascio del
l'autorizzazione 4i cui sopra ad un periolo 4i attesa che non

potrd essere sureriore ai dodici mesi.

2. Ciascuno Stato potrad inoitre, in qualsizsi mo-

mento, mwediante dichiarazione inviata al Segretario Generale del

Zozsiglio 2'Zurona, che evri effetto un mese dopo il suc ricevi-
subordinare )

-mento, la riunificezione lelle faxiglie 4i cui al precedente pa-

ragrafol alla condizione che il lavoratore wmigrante disvorga 4ai

mz:d;ﬂnanziar; stabili, sufficienti a vrovvelere 8i bisogni del-

la esua famiglis.

3. Ciascuno Stato votr2, in qualsiasi rowento, meliante dichia
rezione inviata al Segretario Generale del Conéiglio d'Europa,
che avra effettoc un mese dopo il suo ricevicento, derogare;temgg
~ reneszente all'obbligo del rilascio dell'autorizzazione prevista
8l precedente parmgrafo 1, per una o pli parti del suo territorio
che indicherd nells dichiarazione, purchd dette misure non‘eiano
in contraddizione con gli obdlighi derivanti da altri strumenti
internazionali.la dichiarszione dovri menzionare i motivi: pertico
lari che giustifichino la deroga relativazente alla capacitdldac
ecglimento. |
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Ciascuno 3tato che si avvale di tale facoltd di derose
dovra informare il Segretzrio Generale del Tonsiglio d'Eurora
in merito zi provvedizeati adotteti ed assicurare la pubblica
zione di detii trovveiizenti nel pil breve tempo rossibdbile.
Deve altresi informare il Segretario Generale della data in
cui dette misure cessano 8i essere in vigore e le disposizioni
della Jonvenzione sond 41 ruovo applicatili.

ia dichiarzzione non pragiudicher? in linea di =zossirz le
doranle di riunificazzione deile fomipglie sottovoste zlle aulo
ritd competenti prima che la dichiarzzione sjia stata inviata
a8l Segretario Gexzerale dai lavoratori migranti che si trovenc

gi2 nella varte del territorio interessato.

Articolo 13

Alloggio

1. Ciescuna Parte Tcntraente applicherd al levoratore migrante,
in materia di alloggio e di affitto, un trattamento non meno fa
vorevole di quello che applica ai propri nssionali qualora dst

ta materia sia regolate dallc sus diapoaizioai legislative e e
gclamentari.

2. Ciascuna Fsrte Tontraente dovri assicurarsi che i servizi
nazionali competenti effettuino dei controlli,.nei"éasiladégqg
ti,‘ed in collaborazione con le autoritd comsoleri interessate,
nei 1imiti della loro compatenza, &l fine a{ assicurare che-ls
norwe 31 igiens degli alloggi vengano rispettate nei confronti
dei lavoratori wigranti cosi come avviene per { propri- nazionali.

3. Ciascuna Perte Contraente si impegna a tutelare i lavorato

ri migranti, nel quairo delle sue dispoéizibni legisIative e
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regolamentari, ‘dallo sf fruttarento in naterla di affitto.
—

4. Ciascuna Fartie Coniraente ltano.itureré, con i nezzi a
disposizione dei servizi nazionzli competenti, che l'alleggio

del lavoratore migrante sie edesunto.

Articole 14

Freformazione -~ Porrmazione scolastica, vrofessionale e

linguistica - Rieducazione professionale

1. I lavecratori zigranti e { 2oro familiari regolarmente am-
messi nel territorio di una rarte Jontraente, beneficerénno,_
allo stesso modo e slle stesse cordizioni dei lavoratori na-
zionali , . dell'insegnamento generale e professiona
le ponchi delle Icrzazione  e-rieducazione professionale e ver
ri loro concesso 1l'accesso all'insegnamento superiore confor-
mexente alle 4isposizioni che regolano,in generale, l'accesso
alle diverse istituzioni nello Steto d'accoglimento.

2. Al fine di favorire l'acceeso alle scucle 41 insegnamento

generale e professiunale nanchd ai eentri 41 formazione profes
3 accogliﬂF ea

siopale, lo 8tato iliterd 1'insegnemento -@ells sua o

delle sus lingue & favore dei lsvorators migranti e dei suoi

familiari.

3. Al fini dellfapplicazione dei precedenti paragrafffifeuz,

la' concessione di borse di studio sari lasciata alla diserezio

ne di{ eiascuna Parte Contraente che si adopererd per concedere

el figli del lavoratori migranti che viveono presso le loro fa-
‘accoglimento

miglie nello Stato in cenformiti con le disposizioai

dell'ariicolo 12 ella @resente .onvenzzone, le stesse facili-

tazion! in materia che acccrda af 8301-lévoratoxifﬁaifEhAitg
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4. le ganlificazioni professicnali del zvoratore nonch® i

diplomi e i titoli professionali rrecelextemente zcquisiti nel
lo Stz2to 3'origine saremmo riconasciuti 2alle Farti JTontraenti
sesonlc le moldalitd fissate con =zccordi btilaterali o multilale

rali,

ssicureranno,nel qua-

m

5. Ie Fzrti Zontraenti interessate si
A

-
-

le]

1i unz stretia cocperazicne, che la formazione e la riedu-
cazione srofessionale, zi sensi del gresente articolo, tengzno
ecato, nel Limiti del possibile, delle rmecessita dei lavorato-

ri wigranti in vista di un loro ritornc nel Fzese d'origine.

Articolo 15

Iinseznazento delle ling:a waterna 2el levoratore nigrante

Le Parti Zontraenti interessate opereranno di comune ac-
cordo al Tine di organizzare, nella misurs Jel possibile, a fa
vore dei figii dei lavoratori migranti,iei corsi speciali per
l'insegnamento_della lingua materna del levoratore migrante
per facilitare, tra 1'altro, {1 loro ritorno nel Paese d'origine.

Articolo 1§
Condizbni 4i lavoro

1« In materia di condizioni 4f lavoro, i lavoratori migranti
autorizzati a svolgere un lavoro beneficersnno di un trattamen
to non meno favorevole di-quello applicato ai lavoratori n=zio

nali in virti delle 4disposizioni legislative o regolamentari,
del contratti collettivi dai iavoro 0 delie consuetudini.

2. Ton si pud derogare mediante contratio individuale al vprin
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cipio dell'uguaglianza di traitzmento previsto al precedente

paragrafo.

Articole 17

irasferimento dei rispsrmi

1. CTiascuna Fartite Contrzente permetter?, secondo le rolalite
fissate dalla suz legislazione, il trasferimento di tutti ¢
parte dei gualdzagni e Jei riscarmi dei lavoratori migranti che
quest'ultimi'desiierano trasferire.

iale iisposi:ioné verr: applicata anche al trasferizento
delle somme dovute dai lavoratori migranti a titolo di obbliga
zione alimentare, Il traesferimento delle somme dovute dai la-
voratori migranti a titolo di obbligazione alimentare non potra
essere in nessun caso ostacoleta o impedita.

2. Ciascuna Perie Contreente permetter2, nel quadro delle
convenzioni bdilaterali o can ogni altro mezzo, il trasferimento
delle sorme che spettanc ai lavoratori migranti qualora essi la
scino il territorio dello Stato &'accoglimento.

Articolo 18
Sicurezza sociale

1. Ciascuna Farte Tontraente 8i impegna ad accordare nel pro-
prio territorioc, asi lavoratori migrentl ed ai loro familiari pa
riti 44 trattazeato con i propri nazfonsli in materia a1 sicurez
za sociale, con riserva delle eomiiziéni richieste dalla provria
legislazione e Zagli accordi bilaterali e multilaterali conclust

o 4a conclulere tra le Parti “ontraenti interessate.
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2. Inolire le Farii Tontraenti faranno tutto il possibile per
garantire :i lavoratori migranti e ai loro familiari il manteni
rento dei Airitti in via di acguisizicne e £ diritti acquisiti,
nonch. vrestzzione di'servizi sccizli all’estero, wediante ac-

cordi bilaterzli e multilaterali.

Articolo 19

Assistenzz sociale e rmelica

Cisscunz Parte Contrsente si irpegr.a ad accordare nel pro-
sric territorio 2i lavorateri migranti e ai lpro femiliari, resji
denti regolarmente nel rroprio territorio, la stessa assiatenza
sociale e medica riservata per i propri nazionali e c¢id in con-
formitld agli obblighi assunti con accordi intermazionali ed in

particolare con la Convenzione ZSuropea d4i acsistenza sociale e
wedica del 1C53.

Articolo 20

Incidenti sul lavoro e malattie profes
gionali - Igiene del levoro

1. rer‘quanto riguarda la prevenzione 1egli incidenti sul lave
ro e delle walattie professionsli, nonch?® 1'igiena'de1 layofo, 1
lavoratori migranti beneficeranno degli stessi diritti e della
stessa tutela dei lavoratori razionali in npplicg#ione delle leg
gl 41 una Parte Sontraente e dei contratti collettivi e temuto
conto della lofo situazione particolarp.

2. Il lavoratore migrante che"rtsublto um-incidente sul lavoroo

sia stato colpito da una malattiz professionzle nel territorio
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d’accoglirento .
dello Steto & teneficer: della stessa rieducazione profes

sionale d¢: lavoratori nozie=mali.

Articels 21

Controlle 2elle condizieni 2i lavoro

Ciascuns Farte Jonirzente controlleri o fari conitrollare le
condizioni 31 lavero dei lzvorestori migranti cosi come avviene
per i lavorateri naziomali. Tzale controllo sara effettwmto dapgli
organisei o delle istituzioni coopetenti dello Stato d'aceg@lirentvod

ogni altro organo eutorizzato dallo Steto d'accoglimento.

Articolo 22

Decesso

Ciascuna Parte CTontraente avr2 cura che, nel quedro delle
sue leggi o, se del ceso, pel quadro di accordi bilaterali, ven
gano adottati provvedimenti sl fine di fornire tutto 1'aiuto e
1l'asaiatenza necessaria al trzsportc nel Pauese 4d'origine dei

corpl dei lavoratori migranti deceduti in seguiio ad incidente
sul lavoro.

Articolo 23

Imposte sul reddito da lavoro

1. In materia 41 reddito e senza pregiudicare le disposizioni
riguardanti la dovpia izposizione contenute nezli sccordi gid
conclusi o che potramo essere conclusi tra le Parti{ Contraenti,
i lavoratori misranti non saranno soggetti, nel territorio di uma

Parte Contraente, a diritti, tasse, imposte o contributi, di qua-
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lungque genere, suveriori o pit gravosi di quelli che vengono im
posti ai. - - . nazicnali che si trovano in situazione ana-
loga, Essi bereficeramno, in particolare, 4i riduzioni o esen-
zioni da tasse o iTreste e di sgravi alla base, ivi comrtrese le

detrazioni rer oreri familiari.

2. le Parti Centraenti stabiliranno fra loro, rmediante accerldi
bilaterali o rultilaterali sulla dorpia irrosiziene, i vrovvedi-
merti “a z2dottare ver evitare la doppia imposizicne sui su=dzani

dei lavoratori mirrnti.

Articols 24

Scadenza 4el contratto 41 lzavero e licenzismento

1. Alle scadenza del contratto 4i lavoro 2 tempe determinato,
glla fine del veriodo stabilito, e in caso 21 rescissione anti-
cigzta 41 tale é::tratto o 3i rescissions 1i un contratto i 12
voro 2 terns indeterminzto, i1 lavoratore risrante beneficer? 3i
un trattamento non =eno favorevole 41 quello 44 cui beneficiano
i yavoratéri n2z:i0o23al1 in virth delle 4igsscsizioni legislative e

deil contratti ~ollettivi 2i lz2voro.

2. T1 lavorztere nierante beneficer?, 4n caso 41 liscenziemento
tndividuale o sollettivo, del repime snclicabdile i lavoratori na
zionali in virtd della lemfslnzione o dei contratti collettivi 44
lavoros, in zartizoslare per gquznte riguaria 1la forra e 11 veriodo
41 preavviso ver i1 licenziewento, le indennith vreviste 4allm leg
ge o 3ai centratti collettivi, e quelle.che eventualrente £1i svet
terebbers in case 4i rescissicne arbitraria 4el suc rontratto 41

lavors.



Atti pariamentari ~ 41 - Senato della Repubblica — 1564

XI LEGISLATURA ~ DISEGNI DT LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Articels 25

Reimviecs
1. Se un laveratere mizrante rerde il veosto 4i lavero rTer motivi
indirendenti 22112 sun velc:té, secrattutto in caso 2i discecura-
zione o 4i lunrz =zlz2ttiz2, l'autoritd comretente delle Stats d%xnogﬁrw

to feciliterz i) sun reimpiess seccndo le disvosizioconi leplslzt ive

I)

o reéegolamentari in visere in 3etto Stato.

2. A ta2l fine, Zc Stzto csrite favorir2 i provvedimenti necessa

ri 2d =2sszicurzre, ner guanic o ssibtile, la rizbilitzzione e la
rieducazione prrofessionale 3i detto lavoratore wmigrante, urchs
manifesti 1'intenzione 4i contimuare a lavorare nello Stato d'accogli
mento.

Articolo 26

Ricorse 21le 2utoritd giuvdiziarie ed smministrative dello Stato

d'accoglimento

1. Pfiascuna Parte Zontraente eccorierd ai lavoratori migranti
un trattamento non meno favorevole 41 quello riservato ai lavora
tori nazionali in rateriz @i vrocedimenti giudiztari. I lavorate
ri migranti avranno diritto, =lle stessé condiecioni dei lavoratori
nazionali,alla piena tutela legale e giudfziaria della loro perso
2ei loro beni, dei loro diritti ed interessi; eesi hanno se-
n:ax:naﬁe lo stessc diritto dei lavoratori nazionali di ricorrere
alle autoriti giudizierie ed sxrinistrative Competenti secondo la
legislazione dello Stato 1'accoé11enntb;'d,iiffarﬁi epsgitere da
una persona 4i loro scelta autorizrzata dalle lepgsi di detto Stato,
in particolare nelle controversie con {1 lsro dAstore 44 lavors,

con i loro familiari e con i terzi. Te rorme del Airitto interna
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zionale vTrivate in vigore nello 3ints ri'azxzorlimento non vengono

2 . . - .
treri litnte 42l rresente artizoalo.

2. tizscurna Tarte Tontraente z2czorierd 2i lovoratori mipranti
il vanmeficie Iell'~ssictenrp rializiaria zlle stesse condiziont

r o 81 or:cedura civile o renile,
lz possitilis: 21 farsi assiefere 4a un intarrrete se i1 lavora—

tore rigrante non capisce o nmon tarlaz la lingua usata add'uldienza.

Artieclie 27

Ricorso al servizi relativi all'imriego,

in

niascuna Parte Tontraente riconosce ai lavoratori migreati
ed ai loro familizri che si trovaro repolarmente nel suo territo
ric, il 4diritto 4i ricorrere ai servizi relstivi all’imviego, al
le stesse condizioni dei lavorstori nazionali, conformemente alle
disrosizioni lezis etive, regolameﬂtari 3 grministrative, ivi

corprese le ~oudlzion1 di accesso in vipore in detto Stzto.

Articoln 28

Bsereizio del diritto sindacale

7iascuna Parte Tontrezente riconocaece si lavoratori migra=zti
i1 libero esercizio del diritto sindacale per la tutela dei loro
interessi economici e sociali 211e condizioni previste dalla le-

Zislazicne nazionale ver i prorri cittadini.

Articoleo 29

Partacirazione all'attivitd dell'azienda

~iascura Parte Tontraente faciliterd, nella misura del vpossi
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bile, la partecivazione dei lavoratori micranti all'attivit} cel

1t'azienda alle stesse= condizieni dei lavoratori nazionnli.

CAFITCIC IV

Articolo 3IC

Riterno 2l paese d'orifgine

1. Ciascuna Parte Zontrzente adotterd, ver quanto vossitile, le
disposizioni adeguate al fine di assistere‘i laevoratori migranti
ed i loro familiari al morento del loro rientro definitivo nel vag
se d'origine, in rvarticolare quelle previste all'articolo 7, pa-
ragrafi 2 e 3 della presente ZTonvenzione. Sarad lasciata a ciascu
na Parte Contraente lz facoltd 4 formire una assistenza finanzia

ria.

2. Affinchd: i lavaratori migranti »ossans osnoscere, prime del
loro vizprio 4i ritorno, le comdizioni alle quali avverr2 il loro
* DuOvVe insediemento nel paese d'orisrine, quest’ultino cormumichera
allo Stato d'accerlizento, che le metterd a disposizione degli-in
teressati su loro richiesta, informazioni relative in particolére.
a:s

- le possi®ilit: e le condizioni 41 lavoro nel loro vaese d'origine;
- l'eiuto finanziario concesso per 1a_re1nfegfazione econoricay
- 11 menteniments dei diritti scquisiti all'esters in rmteria 4ai
-sicurezza socinle;

-1 ﬁsssi An comrisre ver fecilitare la ricerea 4f un allosrios

= l'equipollenze dei certifizati o diviomi orofesnionali ottenutt
all'sster~ ¢, se 4eY cmso, Fli esami necessary ner {1 lore rico-

noszirento:
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- 1'e ‘ux:ollen"*-‘ei titoli di stuiio ottenuti all'estero al fine
di permettere 1l'inseriments sovlastiico senza declassamente fdei

figli 2ei laverateri =i -ranti.

llenteniments dei 2iritti acguisiti

Yessunz dierncsiziene della rresente Tonvenziore potrd essere

]

inter-retata core siustificznte un tratiarmento meno favorevole

di quello eccordato ai lavoratori wigranti dalla legislazione na
zionale dello Stato d'accoglimento e dagli accordi bilaterali e
zultilaterali %& quali tale Stato 2 Parte Tortraente.

Articolo 32

Relzzioni fra la presente Tonvenzicne e la legislazione
n2zionale delle Parti “ontreenti o gli Accordi interma-
zionali

) £ disgosizicni 1ella rresente Tonvenzione non Tregiudicano
le disnosizioni che sono o entreramno in vigore e che sono o sa-
ranns nil favorevceli elle perscne tritzlate dalla nresente lonvern
zione in virth 4della lerislazione nazxoa:lavdei trattati, conven
zioni, accordi o intese bilaterali 2 rultilaterali, nonch a@11

sizure adottate rer la loro ap~licnzizze,

Artinals -3}
Avwrlinnzicrne 161%a Namwrnn=inng

1. forrp: igtituite un °

(]

mitatn a2 Anrattere ~Maultivo sntra
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anno dallz d=ztz2 2% oentrata in virore 4elln mmesente Nenvancicne.

2 Tizsauna

—
"
-

wris Tontraents desimerd wun rarwresentante —er
tale Zomitat: i-m3ultivo. Cmmi altro Siate membro del “ensirlio
Surora »otri Tirsi ranvresentare 12 un cesgervatore gon veto con

sultivo.

3. I1 Zemitzts sonmsultivo esaminerd ofmi rronosta che gli verrd
sottovosta 2z <n=+ 2elle Farii Teontraenti 21 fine 4i facilitare o
di miglicrare e . coniicioni 41 aprlic=zione 3ella Tonvenzione

nonché osmi rrossste 41 modifica dells presente Zonvenzicne.

4. I pareri e le raccomaniazioni del Tomitate comsultivo verran
no adottati a risrioranza del membri del Tonitato: tuttavia le vro
poste di modifica 1ella Zonvenzione verrarmo sdottate ell'unaniri
ta dai membri del Tomitato.

5. I pareri, le raccomandazioni e le promoste del Tomitato con-
sultive sorravmenzionate verranno inviate al “omitato dei J'inistri

del Consiplio 4'Suropa che decideri sul sesuito da dar loro.

6. Il Zomitato consultive sard convocato do} Segretario Generale
del Consizlio 1'Turcra e si riumird, d4¢ rerols, almeno una volta
ogni due gani ed inoltre su iniziativa del fcnitato dei Yinistri
o di almeno Zue Parti Tontraenti; 11 “omitato si riwmird anche.su

richiesta 4i unz Parte Contraente qualora veagano applicate le di
sposizioni del raragrzfo 3 dell'art, 12,

7. 11 Comitato consultivo rwdigerd periodicamente,. per il omi-
tato dei Finistri, un rapporte contenente le informezioni relative
alle disposizioni lesivlative e féznlaxentarivin vizore>n§1 terri-
torio delle Farti e relative alle materie contecplate dalla pre-

pente Tonvenzicone,
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TAFITOLO VI

irticoio }%

Pirma - Ratifieca -~ “ntrata in vigore

1. I2 presente “onvenzione e-aperta alla firma degii ﬁtati

mertri del Tonsiglio 4'Suropa. Issa sarf §ottayosta a ratifica,
accettazione o arcrovazione, fli strumenti 4i ratifica, =tcei-
tazione o arrrcvazicne verranno dencsitati presso'il Segretario

Generzle 3del Zonciglie 4'Zurcra.

2. Lz Convenzionme entrerd in vigore il primo giorno del terzo
mese successivo =lla data di devosito del gquinto strusento di ra2

tifica, accettazione o approvazione.

3. la Convenzione entrerd in vigore nei confronti di ciascuno
Stato firmataris che la ratificher2, accetteri o approverz in
seguito, il primo giorno del terzo mese successivo 2lla data del

deposito del suo strumento i ratifics, accettazione o apnrova-
tione.

Articols 315

~ampo di applicaziorne territoriale

1. Opni Stato votrd, al momento della firma o 2l momento del de
_posito del suo strumento di ratifice, accettazione o approvazione
0 successivamente, {n qualunque altro momentc, estendere 1%z2opli=-
cazione della presenfe Tonvenzisone, con una dichiarazione inviata
al Secretario Generale del Comsiglioc 4'Suropa, all'insieme dei

territori o ad wo o vil territori per i quali egli assicura 1le

relazioni internazionali o per i gu2li » sutorizzato a stipulare.

2. COgni dichierazicne fatta in virti del vprecedente raraprale

- Sha o
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rotr2 essere ritirat~ -per quanto rimzria nrmi territorio desipmma
t> in 2etta 3ickiartzione, Questo ritiro avri effetto sei mesi
doro il ricevimente 4della dichiarazicne 4i ritiro da parte del Se

gretzrio Semerzle del Lonsiflieo A'Curcra,

irtie~le 16

Riserve

1. Ceni 3tztn roird, al momentc della fir-a o al momento del Ag
rosito del) suo struzents Ai ratifice, accettazione o =2porovazione,
formulare una o »ilL riserve che non potranmo riguardere viu d4i
nove erticoli dei Cazpitoli dal II® al IVe in:luso?lalu-i: qzeli

2. Ogni Stato Totra titirir!, in qualgiasxraouento, in tutto o
in parte, uza riserva 4a lui foersmulata in virth del trecedente
paragrafe mediarte uns d{chiarasione inviite al Serretarioc fGenera
le del Zonsiflio A'Surope ¢ chs avri effetto ealla data del =uo
ricevirento.

Artice) &23y
Sermum=is A¢lla Tonvenzione

1. “isscuns Hrts Tontraents potrh-demmeliare la presente Conven—
zione mediante nctifica inviata al Sbgrefario Senerale del Tonsi
glio d'Buropa e che avrk effettc slla scalernza di un periodo di
se{ mesi dalla duta del suo.ricevimento..

2. YXon potsh emere effettuzta nessuna demmeisn prinma aena sca-
denza 41 un termine 34 cinque annieﬁoﬁo 1'entrzta in vigore della
Convenzione nei é-nfronti della Parte Tontrzente {nteressata.
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T

) . 3.
3. Zivscure Farte Tontraente che cossa A

-

"Fembro del “ensiplio

d'Surera cessa di essers Parte 2113 tresente “onvenzione sei

meel doro la data in cui he rerso l2 sua qualith 4i Stato merdro.

Artieale 38

Notifizhe

Il Segreiaric Zenerale del Tonsirslio Semerale notificher:
ggli Stati rmemdri del Consigzlio:

g) le firme;

b) il deposito degli strurenti di ratifica, accettazione o
approvaziocne;

¢) le notifiche ricevute in applicazione delle diaposizioni
lei paragrafi 2 e 3 dell'art, 12

d) le date di entrata in vigore dells ypresente Tonvenzione
conformerente al suo articolo 34;

e) le dichiarezioni ricevute in arvlicazione delle disposi~
sioni dell'art. 135;

f) 1le riserve formulate in anplicazione delle Afeposizioni
- del parzgrafso 1 dell'srt. 35;

~€) 11 ritiro delle riserve effettuate in apvlicazione delle
disposizioni del raragrafo 2 dell’art. b1+

h) 1le notifiche ricevate i2 anvlicazione delle Qispoeizioni
dell'art, 37 e la data in cui lz denuncia avri effetto.

In fede 4i che, i sottoscritti, debitewente amutorizzati a
tale scopo, hammo firmato 1a nreéente Cenvenzions.

Patto a Strecrurse, i1 21 ncvemkre 1977, in francese ed in

inclese, { due tecti facenti umialrente fela, in un unico esarmvla
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re, che sar: depositato ne~1i archivi del Tomsipglio 4'Surera.
1! Sepgretario “enerzle del Tonsirlis 3'Turnna ne invier2 conia

certificata ceciaferme 21 ogni Stato fir—atarice.

Seguono firme.






