SENATO DELLA REPUBBLICA

X1 LEGISLATURA

N. 881

DISEGNO DI LEGGE

presentato dal Ministro degli affari esteri
(COLOMBO)

di concerto col Ministro dell’interno
(MANCINO)

col Ministro del lavoro e della previdenza sociale
(CRISTOFORI)

col Ministro della sanita
(DE LORENZO)

e col Ministro per gli affari sociali
(BOMPYANI)

COMUNICATO ALLA PRESIDENZA IL 5 GENNAIO 1993

Ratifica ed esecuzione del Protocollo addizioniale alla Carta
sociale europea, con allegato, fatto a Strasburgo
il 5 maggio 1988

TIPOGRAFIA DEL SENATO (1750}



Atti parlamentari -2 -~ Senato della Repubblica - 881

XI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

INDICE
Relazione .........iieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i Pag. 3
Disegno di legge ..... h et et e et e e e » 5
Protocollo .........cccvvvnvnntn reennan e Cerreaaaas » 7
Traduzione non ufficiale ..................... .. Ll » 17



Atti parlamentari

-3 -

Senato della Repubblica — 881

XI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ONOREVOLI SENATORI. — La Carta sociale
europea, ratificata dal nostro Paese ai sensi
della legge 3 luglio 1965, n. 929, &, come
noto, uno strumento internazionale di gran-
de valore nel campo della protezione dei
diritti sociali ed economici dei lavoratori.

Da tempo, tuttavia, era stata constatata
I'esigenza di allargare tale protezione e si
erano iniziati i lavori che, dopo lunghi
negoziati, hanno portato all’elaborazione
del Protocollo addizionale, di cui ora si
propone la ratifica da parte italiana.

Il Protocollo constza di cinque parti: la
parte 1 contiene gli obiettivi per la cui
realizzazione gli Stati membri debbono
creare le condizioni idonee; la parte II
precisa le disposizioni specifiche che le
parti dovranno mettere in opera nell’ambi-
to di ciascuno dei predetti obiettivi; i
rimanenti articoli, raggruppati nelle parti
III, IV e V, corrispondono sostanzialmente
a quelli della Carta sociale e contemplano
Tispettivamente 1’estensione degli obblighi
che ogni Stato assume con la ratifica, il
cantrollo e il rispetto degli obblighi sotto-
scritti ed infine le modalita di messa in
opera di detti impegni e le disposizioni
relative al campo d’applicazione territoria-
le, alle procedure relative alla firma, alla
ratifica, all'accettazione, all’approvazione,
all’entrata in vigore e alla denuncia del Pro-
tocollo.

Il campo d’applicazione personale, stabi-
lito nell’allegato al Protocollo, comprende
gli stranieri solo nella misura in cui si tratti
di cittadini dei Paesi membri. Si estende,
tuttavia, ai rifugiati e agli apolidi. L’allegato
comprende anche le definizioni e altre
norme relative alla portata dell’Ano.

Per quanto riguarda la parte I, gli Stati
membri sono tenuti a realizzare le condizio-
ni idonee ad assicurare Pesercizio dei
seguenti diritti e principi:

a) parita di trattamento e di possibilita
in materia di impiego e di professione tra
uomini ¢ donne;

b) diritto all'informazione e alla con-
sultazione dei lavoratori in seno allim-
presa;

¢) diritto di partecipazione alle decisio-
ni relative alla determinazione e al miglio-
ramento delle condizioni e dell’ambiente di
lavoro;

d) diritto degli anziani ad una protezio-
ne sociale.

I predetti obiettivi completano in sostan-
za le disposizioni della Carta sociale e
rispondono pil adeguatamente alle attuali
aspirazioni del mondo del lavoro.

La parte II, come si & detto, determina le
disposizioni normative specifiche, nell’am-
bito dei predetti obiettivi, alle quali gli Stati
debbono impegnarsi,

In particolare, per quanto riguarda la
parita uomo-donna, vengono presi in consi-
derazione (articolo 1), facendo salve talune
provvidenze relative alla protezione della
donna, i seguenti settori: I'accesso all’im-
piego, i licenziamenti e il reinserimento
professionale; orientamento, la formazio-
ne, il riciclaggio ¢ la riqualificazione profes-_
sionale: la remunerazione e le condizioni di
impiego e di lavoro; ed infine lo svolgimen-
to della carriera.

Per quanto riguarda !’articolo 2, i lavora-
tori dovranno essere consultati ed informa-
ti circa la situazione economica e finanzia-
ria dell'impresa nonche circa le decisioni
suscettibili di incidere sostanzialmente sui
loro interessi, in particolare sulla situazione
dell'impiego.

11 Protocollo prevede inoltre (articolo 3)
il diritto dei lavoratori a prendere parte alle
decisioni relative alla determinazione e al
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miglioramento delle condizioni e dell’am-
biente di lavoro.

Infine, per quanto riguarda la protezione
degli anziani (articolo 4), le misure da
adottare dovranno assicurare a tale catego-
ria di persone di rimanere quanto pil
possibile membri a pieno titolo della socie-
ta in cui vivono: mezzi sufficienti di sosten-
tamento, diffusione di adeguate informazio-
ni, messa a disposizione di alloggi appro-
priati, erogazione delle cure necessarie per
la loro salute, misure atte ad assicurare
un’assistenza appropriata.

La parte III del Protocollo determina
I'estensione degli impegni che gli Stati
assumono con la ratifica, ['accettazione o
I'approvazione, In sostanza, gli Stati, men-
tre debbono impegnarsi a creare le condi-
zioni idonee per la realizzazione degli
obiettivi di cui alla parte 1, dovranno
notificare al Consiglio d’Europa, al momen-
to del deposito dello strumento di recepi-
mento del Protocollo, di considerarsi impe-
gnati ad almeno uno dei quattro articoli
della parte II. :

Tra le disposizioni finali delle parti IV e
V, meritano di essere menzionate quelle
(articolo 6) relative all’impegno di trasmet-
tere al Consiglio d’Europa rapporti periodi-
ci sul rispetto degli obblighi sottoscritti,
nell’ambito dei normali rapporti prewvisti

dall’articolo 21 della Carta sociale; quella
(articolo 12) relativa all’obbligo del Consi-
glio d’Europa di notificare agli Stati mem-
bri e al direttore generale dell’Ufficio
internazionale del lavoro le firme apposte
all’Atto, il deposito degli strumenti di
ratifica, accettazione o approvazione, la
data di entrata in vigore, che & quella
relativa al deposito del terzo strumento di
recepimento del Protocollo, e, per gli Stati
che recepiscono I'Atto successivamente, il
trentesimo giorno che segue la data del
deposito del relativo strumento; e quella
(articolo 11) relativa alla denuncia del
Protocollo, che pud essere limitata anche a
singoli articoli della parte II.

Infine, l'allegato, oltre a contenere le
disposizioni gia citate relative al campo di
applicazione ratione personae del Protocol-
lo, prevede la possibilita per gli Stati di
escludere dal campo di applicazione del-
I'articolo 1, relative alla parita uomo-
donna, le materie che attengono alla sicu-
rezza sociale, alle prestazioni di disoccupa-
zione e di vecchiaia e superstiti.

Altra facolta concessa agli Stati & quella
di escludere, dal campo di applicazione
degli articoli 2 e 3, relativi allinformazione,
consultazione e partecipazione dei lavora-
tori, le comunita religiose e le loro istitu-
ziont.
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DISEGNQ DI LEGGE

Art. 1.

1. Tl Presidente della Repubblica & auto-
rizzato a ratificare il Protocollo addizionale
alla Carta sociale europea, con allegato,
fatto a Strasburgo il 5 maggio 1988.

Art. 2.

1. Piena ed intera esecuzione & data al
Protocollo di cui all’articolo 1 a decorrere
dalla data della sua entrata in vigore in
conformita a quanto disposto dall’articolo
10 del Protocollo stesso.

Art. 3.

1. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.
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PROTOCOLE ADDITIONNEL
A LA CHARTE SOCIALE EUROPEENNE
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PREAMBULE

Les Etats membres du Conscil de I'Evrope, signataires’du présent Protocole,

Résolus 3 prendre de nouvelles mesures propres 2 €largir la protection des droits sociaux et écono-

miques garantie par la Charte sociale européenne, cuverte i la signature & Turin le 18 octobre 1961 (ci-
aprés dénommée «lz Charte»),

Sont convenus de ce qui suit:

PARTIE 1

Les Parties reconnaissent comme objectif d'une politique qu”Elles poursuivront par tous les moyens
utiles, sur les plans national et international, la réalisation de conditions propres 3 assurer I'exercice effec-
tif des droits et principes suivants:

1. Tous les travailleurs ont droit 3 1'égalité de chances et de traitement en mati¢re d'emploi et de pro-
fession, sans discrimination fondée sur le sexe.

2. Les travailleurs ont droit & I'information et & 12 consultation au sein de I'entreprise.

3. Les travailleurs ont le droit de prendre part & la détermination et 3 I'amélioration des conditions
de travail et du milieu du travail dans 1'entreprise.

4. - Toute personne igée a droit 2 une protection sociale.

PARTIE II

Les Parties s’engagent 2 se considérer comune liées, ainsi que prévu 2 la partie HI, par les obliga-
tions résultant des articles ci-aprés:

Article 1

Droit a 1'égalité de chances et de traitement en mariére d'emploi
et de profession, sans discrimination fondée sur le sexe

I.  En vue d'assurer Vexercice cffectif du droit 2 I'égalité de chances et de traitement cn matidre
d'emploi et de profession sans discrimination fondée sur le sexe, les Parties s’engagent 4 reconnaitre ce

droit et & prendre les mesures appropriées pour en assurer ou en promouvoir I'application dans les domai-
nes suivants:

— accds i V'emploi, protection contre le licenciement ¢t réinsertion professionnelle;
— orientation et formation professionnelles, recyclage, réadaptation professionnelle ;
— conditions d'emploi et de travail, y compris la rémunération;
— déroulement de la carritre, y compris la promotion.
2. . Ne seront pas considérées comme des discriminations au sens du paragraphe 1 du présent anticle

les dispositions relatives 2 1a protection de la femme, notamment en ce gui concerne 1a grogsesse, 1'accou-
chement et la période post-natale.
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3. Le paragraphe 1 du présent article ne fait pas obstacle 4 'adoption de mesures spécifiques visant
2 remédier & des inégalités de fait.

4.  Pourromt &tre exclues du champ d’application du présent article, ou de certaines de ses dispositions,
les activités professionnelles qui, en raison de leur nature ou des conditions de leur exercice, ne peuvent
étre confifes qu'a des personnes d'un sexe donné.

Article 2
Droit & l'information et & la corsultation

1. En vue d’assurer "exercice effectif du droit des travailleurs 2 1'information et i la consultation au
sein de l'entreprise, les Parties s'engagent 4 prendre ou 2 promouvair des mesures permettant aux travail-
leurs ou i leurs représentants, conformément 2 la législation et la pratique nationales:

a. d’étre informés réguliérement ou en temps opportun et d'une maniére compréhensible, de la
situation économique et financiére de I'entreprise qui les emploie, étant entendu que la divulgation de cer-
taines informations pouvant porter préjudice i 1'entreprise pourra étre refusée ou qu'il pourra étre exigé
que celles-ci soient tenues confidentielles; et

b. 'd'étre consultés en temps utile sur les décisions envisagées qui sont susceptibles d’affecter subs-

tantiellement les intéréts des travailleurs et notamunent sur celles qui auraient des conséquences importan-
tes sur la situation de I'emplei dans 1'enireprise.

2. Les Parties pourront exclure du champ d’application du paragraphe 1 du présent article les entrepri-
ses dont les effectifs n’aueignent pas un seuil déterminé par la légisiation ou la pratique nationales.

Article 3

Droit de prendre part a la détermination er & 'amélioration
des conditions de travail et du milieu du travail

1. En vue d'assurer I"exercice effectif du droit des travailleurs de prendre part a [a détermination et
a 1'amélioration des conditions de travail et du milieu du travail dans I’entreprise, les Parties s'engagent
a prendre ou & promouvoir des mesures permettant aux travailleurs ou 2 leurs représentants, conformé-
ment 2 la iégislation et A la pratique nationales, de contribuer :

a. 4 la détermination et 4 I'amélioration des conditions de travail, de I'organisation du travail et
du milieu du travail;

b. a la protection de la santé et de la sécurité au sein de I'entreprise;
¢. 4 T'organisation de services et facilités sociaux et socio-culturels de 1'entreprise;
d. au contrdle du respect de la régiementation en ces matidres.

2. Les Parties pourront exclure du champ d'application du paragraphe 1 du présent article les entre-
prises dont les effectifs n'atteignent pas un seuil déterminé par la législation ou la pratique nationales.

Article 4
Droir des persbnnes dgfdes a une protection sociale

En vue d’assurer 1'exercice effectif du droit des personnes igées A une protection sociale, les Parties
s'engagent i prendre ou A promouvoir, seit directement soit en coopération avec les organisations publi-
ques ou privées, des mesures approprifes tendant notamment:

1. apermettre aux personnes gées de demeurer le plus longtemps possible des membres 2 part entiére
de la société, moyennant: :

a. des ressources suffisantes pour leur permetire de mener une existence décente et de participer
activement a la vie publique, sociale et culturelle ;

4. 1a diffusion des informations concernant les services et les facilités existant en faveur des pef-
sonnes dgées et les possibilités pour celles—ci d'y recourir;
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2. & permettre aux personnes igées de choisir librement leur mode de vie et de mener une existence
indépendante dans leur environnement habituel aussi longtemps qu’elles le souhaitent et que cela est pos-
sible, moyennant:

a. 1a mise i disposition de logements appropriés 2 leurs besoins et A leur &tat de santé ou d’aides
adéquates en vue de 'aménagement du jogement;

b. les soins de sant€ et les services que nécessiterait feur état;

3. A garantir aux personnes dgées vivant en institution 1"assistance appropriée dans le respect de la vie
privée, et la participation a la détermination des conditions de vie dans I'institution.

PARTIE I

Article 5
Engagements

1. Chacune des Parties s'engage:

a. & considérer la partie 1 du présent Protocole comme une déclaration déterminant les objectifs
dont Elle poursuivra par tous les moyens utiles 1a réalisation, conformément aux dispositions du para-
graphe introductif de ladite partie;

b. i se considérer comme liée par un ou plusieurs articles de la partie 11 du présent Protocole.

2. Le ou les articles choisis conformément aux dispositions de 'alinéa b du paragraphe 1 du présent
article seront notifiés au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe par 1'Etat Contractant au moment du
dépdt de son instrument de ratification, d acceptation ou d'approbation.

3. Chacune des Parties pourra, 3 tout moment ultérieur, déclarer par notification adressée au Secré-
1aire Général qu'Elle se considére comme liée par tout autre article figurant dans la partie I1 du présent
Protocole et qu'Elle n’avait pas encore accepté conformément aux dispositions du paragraphe 1 du présent
article. Ces engagements ultérieurs seront réputés partie intégrante de la ratification, de 1'acceptation ou
de l'approbation et porteront les mémes effets dés le trentidéme jour sujvant la date de la notification.

PARTIE IV

Article 6
Contréle du respect des obligations souscrites

Les Parties présenteront des rapports relatifs 4 I"application des dispositions de la partie 11 du présent
Protocole qu'Elles auront acceptées dans le cadre des rapports établis en vertu de I'article 21 de la Charte.

PARTIE V

Article 7,
Mise en cuvre des engagements souscrits

1. Les dispositions pertinentes des articles 1 4 4 de la partie 11 du présent Protocole peuvent étre mises
en euvre par: -

a. la législation ou la réglementation ;

b. des conventions conclues entre employeurs ou organisations d'employeurs et organisations de
o,
travailleurs ;

¢. une combinaison de ces deux méthodes ; ou

d. d’autres moyens appropriés.
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2. Les cngagements découlant des articles 2 et 3 de Ja partie 1l du présent Protocole seront considérés

comme remplis des lors que ces dispositions seront appliquées, conformément au paragraphe | du présent
article, 2 la grande majorité des travailleurs intéressés.

Article 8
Relations enire la Charte et le présent Protocole
1. Les dispositions du présent Protocole ne portent pas atteinte aux dispositions de la Charte.

2. Les Articles 22 3 32 et 36 de la Charte s"appliquent, mutatis mutandis, au présent Protocole.

Article 9
Application territoriale

I.  Le présent Protocole s'applique au territoire métropolitain de chaque Partie. Tout Etat peut, au
moment de la signature ou au moment du dépét de son instrument de ratification, d’acceptation ou
d approbation, préciser, par déclaration faite au Secrétaire Général du Conseil de "Europe, le territoire
qui cst considéré a cette fin comme son territoire métropolitain.

2. Tout Btat Contractant peut, au moment de la ratification. de |’acceptation ou de I"approbatior: du

présent Protocole, ou & towt autre moment par la suite, déclarer, par notification adressée au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe. que le Protocole, en tout ou en partie, s'appliquera a celui ou 3 ceux
des territoires non métropolitains désignés dans ladite déclaration et dont 11 assure les refations internatio-
nales ou dont 1l assume la responsabilité internationale. Il spécifiera dans cette déclaration le ou les afticles

de 1a partie II du présent Protocole quIl accepte comme obligatoires en ce qui concerne chacun des terri-
toires désignés dans la déclaration.

3. Le présent Protocole entrera en vigueur i ['égard du territoire cu des territoires désignés dans la
diclaration visée au paragraphe précédent a partir du trentieme jour qui suivra la date 2 laquelle le Secré-
tair¢ Général aura regu la notification de cette déclaration.

4. Toute Partic pourra. 2 tout mument ultérieur, déclarer, par notification adressée au Secrétaire
Général du Conseil de 1"Europe. que, €n ce qui concerne un ou plusieurs des terTitoires auxquels le présent
Protocole s'applique en veru du paragraphe 2 du présent article, Elle accepte comme obligawire tout
article qu'Elle n’avait pas encore accepté en ce qui concerne c¢ ou ces territoires. Ces engagements ulté-
rieurs seront réputés partie intégrante de la déclaration originale en ce qui concerne le territeire en ques-
tion et porteront les mémes effcts & partir du trentiéme jour qui suivra la date i laguelle le Secrétaire
Général aura regu la notification de cette déclaration.

Article 10

Signature, ratification, accepration, approbation
€I eatrée en vigueur

1. Le présent Protocole est ouvert.a ta signature des Etats membses du Conseil de I'Europe, signataires
de fa Charte. Il sera soumis a ratification, acceptation ou approbation. Un Etat membre du Conseil de
I'Europe ne pourra ratifier, accepter ou approuver le présent Protocole sans avoir simultanément ou amé-
rieurement ratifié la Charte. Les instruments de ratification, d’acceptation ou d"approbation seront dépo-
sés prés je Secrétaire Général du Conseil de I'Europe.

3. Le présent Protocole entrera en vigucur le trentieme jour suivant la date du dépdi du troisieme

instrument de ratification, ¢ zcceptation ou d approbation.

3. . Pour tout Etat signataire qui le ratifiera ultéricurement, le présent Protocole entrera en vigueur le

trentiéme jour suivant la date du dépot de son instrument de ratification, d’acceptation ou dapprobation.
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Article 11
Dénonciation

1. Aucune Pastie ne peut dénoncer le présent Protocole avant I'expiration d'une période de cinq an:
aprés la date 4 laquelle le Protocole est entré en vigueur en ce qui la concerne, ou avant I’expiration dc
toute autre période ultérieure de deux ans et, dans tous les cas, un préavis de six mois sera notifé au Secré
taire Général du Conseil de "Europe. Cette dénonciation n’affecte pas la validité du Protocole & I'égarc
des autres Parties sous réserve que le nombre de celles-ci ne soit jamais inférieur 2 trois.

2. Toute Partie peut, aux termes des dispositions énoncées dans le paragraphe précédent, dénonce
tout article de la partie II du présent Protocole quElic a accepté, sous réserve que le nombre des article:
auxquels cette Partie est tenue ne soit jamais inférieur & un.

3. Toute Partie peut dénoncer le présent Protocole ou tout article de la partie II du Protocole aux condi-
tions prévues-au paragraphe | du présent article, en ce qui concerne tout territoire auquel s’appligue le
Protocole en veriu d'une déclaration faite conformément aux paragraphes 2 et 4 de I'armicle 9.

4,  Toute Partie liée par la Charte et par le présent Protocole, qui aura dénoncé la Charte 2ux termes
des dispositions du paragraphe 1 de I'article 37 de celle-ci, sera considérée comme ayant dénoncé auss:
le Protocole.

Article 12
Notifications

Le Secrétaire Général du Conseil de 1"Europe notifiera aox Etats membres du Conseil et au Direc-
teur Général du Bureau International du Travail:

a. oute signature;

b. je dépdt de tout instrumem de ratification, d’acceptation ou d’approbation;

¢. toute date d’entrée en vigueur du présent Protocole conformément & ses articles 9 et 10

d. tout autre acte, notification ou conmununication ayant trait au présent Protocole.

Article 13
Annexe

L Annexe au présent Protocole fait partie intégrante de celui-ci.
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En foi de quoi, les soussignés, diiment auro- lement foi, en un seul exemplaire qui sera déposé
risés 4 cet effet, ont sighé le présent Protocole. dans les archives du Consetl de ['Europe. Le
Secrétaire Général du Conseil de I"'Europe en
‘communiquera copie certifiée conforme 4 chacun

Fait A Strasbo i1
' rasbourg, le 5 mai 1988, en des Efats membres du Conseii de I'Europe.

frangais et en anglais, les deux textes faisant éga-
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ANNEXE AU PROTCCOLE

Poriée du Protocole en ce qui conceme les personnes protégées

1. Les personnes visées aux articles 1 3 4 ne comprennent les étrangers que dans la mesure ol ils sont des ressor-
tissants des autres Parties résidant 1également ou travaillant régulidrement sur le territoire de ta Partic intéressée étant
entendu que i€s articles susvisés seront interprétés 2 la lumidre des dispositions des articles 18 et 9 de 1a Charte.

La présente interprétation n'exclut pas 'extension de droits analogucs 3 d’autres personncs par 1'unc quel-
conque des Parties.

Y. ChaquePiiic seEnratta difkréfugies #pBrifadt 213 8Timilicn de la Convention de Gendve du 28 juilict 1951
relative au statut des réfugiés ef du Protocole du 31 janvier 1967, et résidant régulizrement sur son territoire, un traite-
ment aussi favorable que possible et en 16ul cas fion moins favorable que celui auquel Elle s’est engagée en vertu

de ces insiruments. ainsi que de 10us autres accogds internationaux existants et applicables aux réfugiés mentionnés
cuﬂcssus

3. Chaque Partie accordera aux apatrides répondant & la définition de 1a Convention de New Yotk du 28 septern-
bre 1954 relative au statut des apatrides ez résidant réguliérement sur son territoire, un traitement aussi favorable que
possmic €t en towl cas non moins favorable que cclui auquel Elle s°est engagée en vertu de cet instrument ainsi que
d¢ 1oug aupres accords imernationaux existants et applicables aux apatrides mentionnés ci-dessus.

Artticle 1

Tl est entendu que les matiéres refevant de la sécurité sociale. ainsi que les dispositions relatives aux prestations
de chomage. aux prestations de vieillesse 2t aux prestations de survivants, peuvent éire exclues du champ d*applica-

tion de cet article.
Anicie 1, paragraphe 4

Cette disposition ne saurait étre interprétée comme obligeant les Parties & arréter par la voie législative ou
réglementaire la liste des activitds profesnionnziies qui. en raison de leur nature ou des conditions de leur exercice,
peuvent €tre réservées i des travailleurs d'un sexe déterminé.

Anticles 2 et 3

1. Aux fins d'application de ces anticles. les termes = représentants des travailleurs - désignemt des personnes
reconnues comme telles par 1z Jégislation ou la pralique nationales.
2. Les termes - la législation 1 la prauque nationales = visent, selon le cas, outre les lois et les r&glements, les

conventions collectives, d autres accords entre Jes employeurs et les représentants des travailleurs, les usages et les
décisions judiciaires pertinentes.

3. . Aux fins d application de cus articles, le terme «entreprise » est interprété comme visant un ensemble d él¢-

menly matériels el immatériels. ayant ou nen la personnalité juridique. destiné a la production de biens ou i la presta-
tion de services. dans un but économique. et disposant du pouvoir de décision quant i son comportenient sur le
marché.

4. Il est entendu que les cemmunautés religisuses et leurs institutions peuvent étre exclues de |'application de
ces arhcles méme lorsque ces institutions sont des entreprises au sens du paragraphe 3. Les établissements poursuivant
des actinités inspirdes par cenains idésus ou guidées par certains concepts moraux. idéaux et concepts protégés par
la légistation nationale. peuvent étre exclus de I'application de ces amicies dans la mesure nécessaire pour proiéger
Iorientztion dc;- Ientreprise.

5. 11 cst entendu que. lorsque dans un Etat les droits €noncés dans les articles 2 et 3 sont exercés dans les divers
éablissements de I'entreprise, ia Panie concernée doit étre considérée comme sarisfaisant aux obligations découlant
de ces disposttions.

* Anicle 3

. Cette disposition n"affecte m ey pouvorrs et obligations des Etats en matigre d"adoption de réglements concer-
nant I'hygiene et la securité sur ey beux de travail ni les compétences et responsabilités des organes chargés de
survziller Je respect de teur sppiication.
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Les termes « services et I’acil‘ir.és sociaux et socio-culturels- visent les services et facilités de nature sociale
et/on culturelle qu'offrent certaines entreprises aux travaitleurs iels qu'une assistance sociale, des terrains de sport,
des salles d'allaitement, des bibliotheques, des colonies de vacance, etc.

Article 4, paragraphe |

Aux fins d'application de ce paragraphe, |'expression «le plus longtemps possible = se référe aux capacités

physiques, psychologiques et intellectucltes de la personne 4gée.
Anicie 7

Il est entendu que les travailleurs exclus conformément ay paragraphe 2 de 1article 2 et au paragraphe 2 de .
I"article -3 -ne sont Paé pris en compie lors d¢ "éablissement du nombre des travailleurs intéressés.
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TRADUZIONE NON UFFICIALE

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO-ALLA CARTA SOCIALE EURCPEA

PREAMBOLO

Gli Stati membri del Consiglio d'Europa, firmatari del presente Protocollo,

Determinati ad adottare nuove misure atte ad ampliare la protezione dei
diritti sociali ed economici garantita dalla Carts sociale europea, aperta alla
firma a Torino 1l 18 ottobre 1961 (in appresso denominata "la Carta")

Hanno convenuto quanto segue:

PARTE 1

Le Parti ricoroscono come obiettivo di una politica che esse perseguiranno
con ogni mezzo utfle, a liveltb nazionale ed internazionale, L'attuazione di
condizioni atte ad assicurare L'esercizio effettivo dei seguenti diritti e prin-
cipi:
t. Tutti i Lavoratori hanno diritto all'uguaglisnza di opportunita e di tratta-
mento in materia di impiego e di professione, senza discriminazioni basate sul
sesso.
2. I lavoratori hanno diritto all'informazione ed alla consultazione netl'am
bito delt'azienda.
3. 1 lavoratori hgnno diritto di partecipare »alla determinazione ed al miglio=-
ramento delle condizioni di lavoro e dell'ambiente di Lavoro nell'azienda.

L. Ogni persona anziana ha diritto ad una proteziéne sociale.

PARTE 11
Le Parti si impegnano 2 considerarsi- vincolate, compre previsto alla parte
111, dagli obblighi risultanti dagli articoli in appresso:

Articolo I

Birisso_allluayagiianza di_opportunita e _di_trattamento
in_materia dlimpjego_e di_professione,_senza discrimina-
zioni_basate_sul_sesso.

1. In vista di assicurare L'esercizio effettive del diritto -all'uguaglianza
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di opportunita e di trattamento in materia d'impiego e di professione senza
discriminazioni basate sul sesso, le Parti si impegnano a riconoscere tale
diritto ed a prendere sisure appropriate per assicurarne o promuoverne |'at-

tuazione nei settori seguenti:

-~ accesso all'impiego, protezione contro il licenziamento e reinserimento
professionale;
- orientamento e formazione professionale, riciclaggioc, riadattamento pro~
fessionale;
- condizioni d'impiego e di Lavoro, compresa La retribuzione;

- svolgimento della carriera, promozione compresa.

2. Non sarannc considerate come discriminazioni ai sensi del paragrafo 1 del
presente articolo le disposizioni relative alla protezione della donna, in par-

ticolare per quanto concerne La gestazione, il parto ed il periodo post-natale,

3. Il paragrafo 1 del presente articoclo non costituisce impedimento all'ado-

2ione di misure specifiche tese a porre rimedio ad ineguaglianze di fatto.

4. Potranno essere escluse dali'ambite di applicazione del presente -articolo,
o di alcune sye disposizionf, le attivita professionali le quali, data
la loro natura o le Loro condizioni di esercizio, possono essere affidate

unicamente a persone di un determinato sesso.

. Articolo 2
Dirigse_alllinformazione e _alia consuliazione
1. In vista di assicurare l'esercizio effettivo del diritto dei Lavoratori
alli'informazione ed alla consultazione nell'ambito dell'azienda, Le Parti si
impegnano ad adottare o a promuovere misure che consentano af lavoratori o
ai lLoro rappresentanti, in conformitd con le legislazioni e Le prassi nazio-

nali, di:
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a, essere informati regolarmente o in tempo opportunc ed in maniera comprensi-
bile, della situazione economica e finanziaria deli'azienda che Li impiega,

ferzo restando che potrd non essere autorizzata la divulgazione di alcune in-
formazioni che possono recare pregiudizio ali*azienda, o che si potrid esigere

che tali informazioni siano mantenute riservate;

b. essere consultati tempestivamente sulle decisioni previste suscettibili di
avere un impatto considerevole sugli interessi dei Lavoratori, ed in particolare
su queile decisioni con eventuali importanti conseguenze sulla situazione” del-

L'impiego nell'azienda.

2. Le Parti potranno escludere dall'ambito di zpplicazione ¢
del paragrafo 1 del presente articolo Lle aziende it cui organice

non raggiunge una soglia determinata dalla legilazione o dalla prassi nazionali.

Articolo 3

Diristo_di_partecipare_2lla determinazione_ed al_vigliporamente
delle condizioni di_lavoro e del(’ambijente di_lavoro

1. In vista di assicurare L'esercizio effettivo del diritto dei Lavoratori
di partecipare alla determinazione ed al miglioramento delie condizioni di Lavoro
-e dell'ambiente di Lavoro nelle aziende, le Parti si impegnano a prendere o 2
promuovere misure che consentanoc ai Llavoratori o ai loro rappresentanti, in
conformita con Lla legislazione e 1a prassi nazionali, di contribuire:
a. alla determinazione od al niglioramentd delle condizioni di lavoro,
delil’organizzazione del Lavoro e dell'ambiente di lavoro;
b. alia tutela della salute e della sicurezza nell'ambito delt'azienda;‘
C. all'oréanizzazione di servizi ed agevolazioni sociali e socio-cultg
rali delltaziends;
d. al controllo del rispetto della regolamentazione vigente per tali materie
2. Le Parti potranno escludere dall'ambito di applicazione del paragrafo 1
del presente articolo le aziende il cui organiconon raggiunge una soglia deter-

“minata dalla Legislazione o dalla prassi nazionali.
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Articolo ¢
biritte delle_persong_pnzisne_ad una protszione sociale

AL fine di assicurare l'esercizio effettivo del diritto delle persone
anziane ad una protezione sociale, le Parti si {mpegnano a prendere o a
promuovere, sia direttamente, sia in collaborazione con le organizzazioni

pubbliche o private, misure adeguate tese innanzitutto a:

1. consentire alle persone snziane di rimanere, il piu a Lungo possibile,

membri della societd a tutti gli effetti, mediante:

a; risorse sufficienti a permetter loro di condurre un'esistenza decente

e di partecipare attivamente alla vita pubblica sociale e culturale;

b. Lla diffusione delle informazioni concernenti § servizi e Le agevola-
zioni esistenti a favore delle persone anziane e le possibilitad per

queste yltime di avvalersene;

2. consentire alle persene anziane di scegliere (iberamente il loro mode di
vita e di condurre un'esistenza indipendente nel loro ambiente abituale

per tutto il tempo éhe lo desiderano ¢ che cid & possibile, mediante:

a. la messa a disposizione di alloggi adeguati alle loroc necessita ed
al loro stato di salute o di aiuti adeguati per La sistemazione delltal-
Loagio;

b. cure mediche e servizi resi necessari dalle loro condizioni.

J
3. garantire alle persone anziane che vivono in istituto, un'adeguata as-
sistenza nel rispetto della vita privata, nonché La partecipszione alla

determinazione delle condizioni di vita nell*istituto.
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PARTE 111

Articolo 5

Impegai
1. Ciascuna delle Parti s’impegna:
2. & considerare la parte I del presente Protocollo come una dichiarszione
the definisce gli obiettivi La cui reslizzazione sara da essa perseguita

con ogni mezzo utile, in conformitd con Lle disposizioni del paragrafo

introduttivo di detta parte;

b. a considerarsi come vincolata da uno a pid articoli della Parte II del

presente Protocollo.

- L'articolo o gli articoli scelti in conformitd con Le disposizioni del
capoverso b) del paragrafo 1 del presénte articolo saranno notificati al
Segretario Generale del Consiglio d'Europa da parte dello Stato contraente
all'atto del deposito del proprio strumento di ratifica, di accettazione

o di approvazione.

- 3. Ciascuna delle Parti potrad, in ogni successivo momento, dichiarare a
wezzo notifica diretta al Segretario Generale che essa si considera vin~
colata da ogni altro articole figurante nella parte 1I del presente Pro~-
tocollo e che essa non aveva ancora accettata in conformita*con Lle
disposizioni del paragrafo I del presente Articolo. Tali impegni succes~
sivi saranno considerati come parte integrante della ratifica, dell‘ac-
cettazione o dell'approvazione ed avranno gli stessi effetti fin dal

trentesimo giorno successivo alla data della notifica,

PARTE IV

Articolo &
Sontrelle del risoetso deoli obblishi_assunti
Le Parti presenteranno rapporti relativi all'attuazione delle dispo~
sizioni della parte II del presente Protocoilo da esse accettate nel-

L'ambito déi rapporti stabiliti in virtd dell'articolo 21 della Carta.
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PARTE V

Articolo 7

Attuazione degli impegni_pssunti

1. Le disposizioni pertinenti degii articoli da 1 a & della parte II del

presente Protocollo possono essere sttuate mediante:

3; la legislazione o ta regolanentazione;
b. convenzioni stipulate g, datori di lavoro o orgenizzazioni di datori di
lavori e organizzazioni di lavgratori;

c. una combinazione di questi due metodi; oppure
d. altri mexzi appropriati.

2. GLi impegni derivanti dagli articoli 2 e 3 della parte 11 del presente
Protocollo saranno considerati come soddisfatti non appeni tali disposizioni,
" in conformitd con il paragrafo 1 del presente articolo, saranno state appli~

cate alla maggioranza dei {avoratori interessati.

Articolo 8
Relaziopi_tra la Carta.sd il _pressoie Brotocollo

1. Le disposizioni del presente Protocolio non pregiudicano le disposizioni

della Carta.
-

- Al presente Protocollo si applicano, mutatis mutandis, g@li articotd

da 22 a. 32 e 36 della Carta.

Articolo ¢
fppligazione serritoriale

1. Il presente Protocollo si applica al territorio ﬁetropotitano di ciascu-
na Parte. Ogni Stato pud, al.momento della firma o al momento del deposito del
proprio strumento di ratifica, di sccettazione o di approvazione, precisare, 2

mezzo dichiarazione. fatta al Segretario Generale del Consiglio d'Europa, il
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territorio considerato a tal fine come suo territorio metropolitano.

2. Ciascun Stato contraente pud, al momento della ratifica, dell'accettazione

© dell'approvazione del presente Protocollo, o ad ogni altro womento successivo,
dichiarare, a mezzo notifica diretta al Segretario Generale del Consiglio d'Eu~
ropa, che L Protocollo si applichera, in tutto o in parte, a quel territorio.

© a quéi territori non metropolitani indicati in detta dichiarazione e di cui
essé assicura le relazioni internazionati, o assume la responsabilitid interna-
2ionale. Lo Stato spe;ifiqhera in tale dichiarazfone L*articolo o gli articold
della II parte del presente Protocolio che esso accetta come obbligatori per

quanto riguarda ciascuno dei territori indicati nella dichiarazione,

3. 1l presente Protocollo entrera in vigore nei confronti del territorio o dei
territori indicati nella dichiarazione di cui al paragrafo precedente, a decor-
rere dal trentesimo giorno successivo alla data alls quale il Segretario Gene-

rale avra ricevuto La notifica di detta dichiarazione. !

4. Ciascuna Parte potrd, in ogni successivo momento, dichiarare a mezzo noti-
fica diretta al Segretario Generale del Consiglio‘d'Europa, the, per quanto ri-
guarda uno o pid territori cui il presente Protocollo si applica in-virtu del
paragrafo 2 del presente articolo, €ssa accetta come obbligatorio ogni arti=
tolo che in precedenza essa non aveva accettato per quento riguards questo o
quei territori, Tali impegni ulteriori sarannc considerati parte integrante
della dichiarazione originale per quantc riguarda it territorio in questione,
e daranno Lluogo agli stessi effetti a decorrere dal trentesimo giorno succes-
sivo alla data alla quale il Segretsrio Cenerale avrd ricevuto la notifica di

tale dichiarazione.
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Articolo 10
Eirma,_ratifica, scceitazions. approvazione ed.entrata in vigore

1. Il presente Protocoilo ¢ sperto alla firdp degli Stati membri del Consiglio
d'Europa, firmatari della Carta. Sard soggetto a ratifica, accettazione o ap-
provazione. Uno Stato membro del Consiglio d'Europa non poira ratificare, ac~
cettare o approvare il presente Protocolio se non avrd simultanecamente o prece-
dentemente ratificato la Carta. €li strumenti di ratifica, di accettazione o
di approvazione saranno depositati presso il Segretaric Generale del Consi-

glio d*Europa.

2. Il presente Protocollo entrera in vigore il trentesimo giorno successivo al-
{a data del deposito del terzo strumento di ratifice, di accettazione o di

approvazione.

3. Per ogni Stato firmatario che Lo ratifichi in seguito, il presente Protocol-
Lo entrers in vigore il trentesime giorno successivo alla dats del deposito

del suo strumento di ratifica, di accettazione o di approvazione.

Articolo 11

Peoyngiz.

1. Nessuna Parte pud denunciare il presente Protocollo pria dello scadere di
un periodo di cinque anni dopo La data alla quale il Protocollo & entrato in
vigore per quanto La riguarda, o prima dello scadere di ogni altro ulteriore
periodo di due anni, e in tutty i casi, un preavviso di sei mesi sard noti=
ficato al Segretario Generale del Consiglio d'Europa. Guesta denuncia non
pregiudica Lla validita del Protoéollo nei confronti delle altre Parti, sotto

riserva che il numero di queste non sia mai inferiore a tre.

2. Ogni Parte pud, secondo Le disposizioni enunciate nel paragrafo prece-
dente, denunciare ogni articolo detla parte II del presente Protocollo che
essa ha accettato, sotto riserva che il numero degli articoli cui detta Parte

¢ obbligata, non sia mai inferiore a3 uno,
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3, Ogni Parte pud denunciare il presente Protocollo o ogni articolo della Parte
1I del Protocolle atle condizioni previste al paragrafo 1 del presente articolo,
per quantc concerne ogni territoric al quale si applica il Protocollo in virtl

di una dichiarszione fatta in conformitd con 1 paragrafi 2 e & dell’articolo 9.

4. Ogni Parte vincolata dalla Cartas e dal presente Protocollo, the avra denun-
ciato la Carta secondo Le disposizioni del paragrafe 7 deli’srticolo 37 di

quest'ultima, sard considerata come avente denunciato anche il Protocollo,

Articolo. 12

Notifiche

IL Segretaric Generale del Consiglio d'Europa notifichera agli Stati membri

del Consiglio ed al Direttore Generale dell'Ufficio Internazionale del Lavoro:

a. ogni firma;
b. il deposito di ogni strumento di ratifica, di accettazione o di approvazione;
¢. ogni data di entrata in vigore del presente Protocollo in conformita con i

suoi articoli @ e 10;

d. ogni altro atto, notifica o comunicazione connessa con il presente Protocol=

lo.

Articolo 13
Annesso

L'Annesso al presente Protocollo fa parte integrante di gquest'ultimo.
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In fede di che § sottoscritti, debitamente autorizzati a tal fine, hanno fir-

mato 1l presente Protocollo.

fatto & Strasburgo, il S maggic 1988, in francese ed in inglese, | due testi

facenti ugualsente fede, in un solo esemplare che sard depositato negli archivi
del Consiglio d'Europa. Il Segretario Generale del Consiglio d'Europa he'co-u-
nicherd copias certificata conforme 3 ciascuno degli Stati membri del Consiglio

d'Europa.



Atti parlamentari - 27 - Senaio della Repubblica — 881

X1 LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ANNESSO AL PROTOCOLLO

Avbite_di soplicaziope dsl.Presocolle per_guanto ciguarda

le persone tutelats.
1. Le persone di cui agli articoli da 1 a 4 comprendono gli stranieri solo

in quanto sonc cittadini delte altre Parti che risiedono Legaimente o lavo-
rano regolarmente sul territorio della Parte in gquestione, fefno restando che
gli articold surriferiti saranno interpretati in base alte disposizioni degli
articoli 18 e 19 della Carta.

Questa interpretazione non esclude L'estensione di diritti analoghi ad

altre persone, da parte di una qualunque delle Parti.

2. Ciascuns Parte concedera ai rifugiati che corrispondono alla definizione
della Convenzione di Ginevra del 28 luglio 1951 relativa allo statuTo dei ri-
fugiati e ael Protocollo del 31 gennaio 1967, e che risiedono regolarmente sul
suc territorio, un trattamento il piu favorevole possibile, ed in tutti i casi
‘non meno favorevole di quello al guale si & impegnata ai sensi di talf stru-
menti e di ogni altro accordo internaziohale esistente ed applicabile ai rifu-

giati surriferiti.

3. Ciascuna Parte coﬁceder} agli apolidi che corrispondono alla definizione
della Convenzione di New York del 28 settembre 1954 relativa allo statuto degli
apolidi e che risiedono regolarmente sul suo territorio, un trattamento il piu
favorevole possibile ed in tutti 1 casi non meno favorevole di quello al guale
si & impegnata in virtd di questo strumento ¢ di ogni altro accordo internazio-

nale esistete ed ippli:abile agli spolidi. surriferiti,
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Articolo 1

Rimane inteso che le materie di dominio della previdenza socizle,
come pure le disposizioni relative alle prestazioni di disoccupazione, di
vecchiaia e per i superstiti, possono essere escluse dall’ambito di appli-

cazione di questo articoloe,

Articolo 1, paragrafo &
Questa disposizione non pud essere interpretata come un obbligo per e
Parti di stabilire con mezzi Legislativi o regolanehtari La Llists delle atti-
vitd professionali che, data La loro matura o le lore condizioni di esercizio,

possono essere riservate a Lavoratori di un determinato sesso.

Articoli 2 € 3

1. Ai fini dell'applicazione di questi articoli, per "rappresentanti dei
Lavoratori” si intendono persone riconosciute come tali dalla Legislazione -

o dalla prassi nazionali.

2. Per "legislazione e prassi nazionali” si intendono, a seconda dei casi,
oltre alle Leggi ed ai regolamenti, le convenzioni coltiettive, altri accordi
tra i datori di lavorc ed i rappresentanti dei Lavoratori, gli usi e Lle deci-

stoni giudiziarie pertinenti.

3. Aji fini dell'applicazione di questi articoli, per "azienda" si intende
un insieme di elementi materiali ed immateriali, avente personatitd giuridica
o non, destinato alla produzione di beni o atla prestazione di servizi, a
fini economici, che dispone di potere decisionale per quanto riguarda il suo

mode di procedere sul mercato,

4a Rimane inteso che le comunitd religiose ed 1 loro istitut! possono essere
esclusi dali'applicazione di questi articoli anche gquando questi istituti sonc

aziende ai sensi del paragrafo 3., 6li istituti che perseguono attivitd
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ispirate da taluni ideali o guidati da determinati concetti morali, idealj
e concetti che sono tutelati dalla legisiazione nazionale, possono essere
esclusi dall'applicazione di questt articoli nella misuras necessaria a tu-

telare gli orientamenti dell'azienda.

S. Rimane inteso che, quando in uno Stato § diritti enunciati negli articoli
2 e 3 sono esercitati nei vari stabilimenti dell®azienda, si considera che
la Parte interessata ha soddisfatto agli obblighi derivanti da tali dispo-

sizioni.

Articolo 3

Questa disposizione non pregiudica né” i poteri né gli obblighi in materia
di adozione di regolamenti concernenti L'igiene e Lla sicurezza sui Luoghi di lavoro,
né Lle competenze e ie responsabilita degli organi incaricati ai vigilare sul

rispetto della Loro applicazione.

Per "servizi ed agevolazioni sociali e socio-cutturali” si intendono § ser=
vizi e le agevolazioni di natura sociale e/0 culturale fornite da alcune
aziende ai Lavoratori, come assistenza sociale, campi sportivi , sale di atlat-

tamento, biblioteche, colonie di vacanze, ecc.

Articolo 4, paragrafo 1
Ai tini dell'applicazione di questo paragrafo, L'espressione "il piu
a lungo possibile” si riferisce alle capacitd fisiche, psicologiche ed intel=

lettyali della persona anziana.

Articolo 7
Rimane inteso che i lavoratori esclusi in conformitd con il paragrafo 2
delt’articoloZed it paragrifo 2 dell’articolo 3 non sono tenuti in considera=

zione nella determihazione del numero dei lavoratort interessati.



