SENATO DELLA REPUBBLICA

Attesto che il Senato della Repubblica,

il 6 novembre 2019, ha approvato il seguente disegno di legge

d’iniziativa del Governo:

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 21 settembre
2019, n. 104, recante disposizioni urgenti per il trasferimento di funzioni e
per la riorganizzazione dei Ministeri per 1 beni e le attivita culturali, delle
politiche agricole alimentari, forestali e del turismo, dello sviluppo econo-
mico, degli affari esteri e della cooperazione internazionale, delle infrastrut-
ture e dei trasporti e dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare,
nonché per la rimodulazione degli stanziamenti per la revisione dei ruoli e
delle carriere e per i compensi per lavoro straordinario delle Forze di polizia
e delle Forze armate e per la continuita delle funzioni dell’ Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni

Art. 1.

1. 11 decreto-legge 21 settembre 2019,
n. 104, recante disposizioni urgenti per il
trasferimento di funzioni e per la riorganiz-
zazione dei Ministeri per 1 beni e le attivita
culturali, delle politiche agricole alimentari,
forestali e del turismo, dello sviluppo eco-
nomico, degli affari esteri e della coopera-
zione Iinternazionale, delle infrastrutture e
dei trasporti e dell’ambiente e della tutela
del territorio e del mare, nonché per la ri-
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modulazione degli stanziamenti per la revi-
sione dei ruoli e delle carriere e per 1 com-
pensi per lavoro straordinario delle Forze di
polizia e delle Forze armate e per la conti-
nuita delle funzioni dell’ Autorita per le ga-
ranzie nelle comunicazioni, € convertito in
legge con le modificazioni riportate in alle-
gato alla presente legge.

2. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

IL. PRESIDENTE



MODIFICAZIONI APPORTATE IN SEDE DI CONVERSIONE
AL DECRETO-LEGGE 21 SETTEMBRE 2019, N. 104

All’articolo 1I:

al comma 2:

al secondo periodo, dopo le parole: «livello non generale » sono
aggiunte le seguenti: «nonché ulteriori venticinque posti funzione di
dirigenti di livello non generale per soprintendenze, biblioteche e archivi »;

il terzo periodo é sostituito dai seguenti: « Agli oneri derivanti dal
presente comma, valutati in 3.592.500 euro annui a decorrere dall’anno
2020, si provvede mediante corrispondente riduzione delle proiezioni
dello stanziamento del fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini del
bilancio triennale 2019-2021, nell’ambito del programma “Fondi di ri-
serva e speciali” della missione “Fondi da ripartire” dello stato di previ-
sione del Ministero dell’economia e delle finanze per 1’anno 2019, allo
scopo parzialmente utilizzando 1’accantonamento relativo al Ministero per
i beni e le attivita culturali. Il Ministro dell’economia e delle finanze ¢
autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bi-
lancio. »;

al quarto periodo, le parole: « centosessantasette posizioni » sono
sostituite dalle seguenti: « centonovantadue posizioni »;

dopo il comma 3 sono inseriti i seguenti:

« 3-bis. A seguito del trasferimento al Ministero per i beni e le at-
tivita culturali delle funzioni inerenti al turismo, al fine di procedere a un
potenziamento delle relative attivita, la dotazione finanziaria destinata alle
esigenze di cui all’articolo 4, comma 3, lettera g), del regolamento di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 76, ¢
incrementata complessivamente di 500.000 euro, al netto degli oneri riflessi a
carico dell’amministrazione, annui a decorrere dall’ anno 2020.

3-ter. All’onere derivante dal comma 3-bis, pari a 692.000 euro an-
nui a decorrere dall’anno 2020, si provvede mediante corrispondente ri-
duzione delle proiezioni dello stanziamento del fondo speciale di parte
corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale 2019-2021, nell’ambito del
programma “Fondi di riserva e speciali” della missione “Fondi da ripar-
tire” dello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze
per I’anno 2019, allo scopo parzialmente utilizzando 1’accantonamento re-
lativo al Ministero per i beni e le attivita culturali. I1 Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze ¢ autorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio »;
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al comma 6, ultimo periodo, le parole: « non impegnate alla data
del presente decreto » sono sostituite dalle seguenti: « non impegnate alla
data di entrata in vigore del presente decreto »;

al comma 13, lettera e), le parole: «e dei progetti » sono sosti-
tuite dalle seguenti: « e 1 progetti ».

Dopo [larticolo 1 sono inseriti i seguenti:

« Art. 1-bis. — (Misure urgenti per assicurare i servizi essenziali di
accoglienza e assistenza al pubblico, vigilanza, protezione e conserva-
zione dei beni culturali) — 1. Nelle more dell’espletamento delle proce-
dure concorsuali autorizzate ai sensi del decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri 20 giugno 2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 202 del 29 agosto 2019, al fine di assicurare i servizi essenziali di ac-
coglienza e di assistenza al pubblico, nonché di vigilanza, protezione e
conservazione dei beni culturali in gestione, il Ministero per i1 beni e le
attivita culturali e per il turismo ¢ autorizzato ad assumere a tempo in-
determinato 150 unita di personale non dirigenziale appartenente all’area
II, di cui 100 unita appartenenti alla posizione economica F2 e 50 unita
appartenenti alla posizione economica F1, individuate mediante apposita
procedura selettiva.

2. Con decreto del Ministro per 1 beni e le attivita culturali e per il
turismo, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione, da
adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, ¢ disciplinata la procedura selettiva di
cui al comma 1. Il decreto di cui al presente comma individua 1’inqua-
dramento delle unita di personale nel rispetto della dotazione organica di
cui alla tabella B allegata al regolamento di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 76, e la loro ripartizione tra i diversi
istituti o luoghi di cultura e disciplina, conseguentemente, le modalita per la
presentazione delle domande di partecipazione e per lo svolgimento della
procedura con riferimento alle sedi di assegnazione del personale.

3. Per le finalita di cui al comma 1 ¢ autorizzata la spesa di euro
2.623.798 per I’anno 2020 e di euro 5.247.596 annui a decorrere dal-
I’anno 2021. Per le medesime finalita ¢ altresi autorizzata la spesa di
euro 145.000 per I’anno 2020, per lo svolgimento delle procedure con-
corsuali. Ai relativi oneri, pari a euro 2.768.798 per I’anno 2020 e a euro
5.247.596 annui a decorrere dall’anno 2021, si provvede mediante corri-
spondente riduzione delle proiezioni dello stanziamento del fondo spe-
ciale di parte corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale 2019-2021,
nell’ambito del programma “Fondi di riserva e speciali” della missione
“Fondi da ripartire” dello stato di previsione del Ministero dell’economia
e delle finanze per I’anno 2019, allo scopo parzialmente utilizzando 1’ac-
cantonamento relativo al Ministero per i beni e le attivita culturali. Il Mi-
nistro nell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad apportare, con pro-
pri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.
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4. 11 Ministero per 1 beni e le attivita culturali e per il turismo co-
munica alla Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica e al Ministero dell’economia e delle finanze — Dipar-
timento della Ragioneria generale dello Stato le assunzioni effettuate ai
sensi del comma 1 e i relativi oneri.

Art. 1-ter. — (Misure per il servizio pubblico essenziale di tutela,
valorizzazione e fruizione degli istituti e luoghi della cultura) — 1. 11 Mi-
nistero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, verificata 1’im-
possibilita di utilizzare il proprio personale dipendente, ¢ autorizzato ad
avvalersi della societa Ales Spa per lo svolgimento delle attivita di ac-
coglienza e vigilanza nei musei, nei parchi archeologici statali nonché ne-
gli altri istituti e luoghi della cultura, nelle more dell’espletamento delle
procedure concorsuali autorizzate ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 20 giugno 2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 202 del 29 agosto 2019, e delle ulteriori procedure necessarie a sod-
disfare il fabbisogno di personale del Ministero da impiegare in tali at-
tivita. Per le finalita di cui al primo periodo, alla societa Ales Spa ¢ as-
segnato un contributo pari a 5 milioni di euro nell’anno 2019, a 330.000
euro nell’anno 2020 e a 245.000 euro nell’anno 2021.

2. Agli oneri di cui al comma 1, pari a 5 milioni di euro per 1’anno
2019, a 330.000 euro per I’anno 2020 e a 245.000 euro per I’anno 2021,
si provvede, per I’anno 2019, a valere sulle risorse di cui all’articolo 2,
comma 1, del decreto-legge 28 giugno 2019, n. 59, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 8 agosto 2019, n. 81, e, per gli anni 2020 e 2021,
mediante corrispondente riduzione delle proiezioni dello stanziamento del
fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale
2019-2021, nell’ambito del programma “Fondi di riserva e speciali” della
missione “Fondi da ripartire” dello stato di previsione del Ministero del-
I’economia e delle finanze per I’anno 2019, allo scopo parzialmente uti-
lizzando I’accantonamento relativo al Ministero per i beni e le attivita
culturali. Il1 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad ap-
portare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

3. All’articolo 110, comma 3, del codice di cui al decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, le parole: “e al funzionamento e alla valorizza-
zione” sono sostituite dalle seguenti: *, al funzionamento, alla fruizione e
alla valorizzazione”.

4. Al fine di migliorare la fruibilita e la valorizzazione degli istituti
e dei musei dotati di autonomia speciale, gli introiti derivanti da quanto
previsto dal comma 3, al netto della corrispondente quota destinata al
funzionamento, sono versati dai medesimi istituti e musei all’entrata del
bilancio dello Stato e riassegnati, con decreto del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze, all’incremento del Fondo risorse decentrate del Mi-
nistero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, in deroga all’ar-
ticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, per
essere destinati alla remunerazione delle particolari condizioni di lavoro
del personale coinvolto in specifici progetti locali presso i predetti istituti
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e musei nel limite massimo complessivo del 15 per cento del trattamento
tabellare annuo lordo, secondo criteri stabiliti mediante la contrattazione
collettiva integrativa.

Art. 1-quater. — (Commissario per le finali di coppa del mondo e i
campionati mondiali di sci alpino) — 1. All’articolo 61 del decreto-legge
24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giu-
gno 2017, n. 96, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, lettera d), le parole: “Al Commissario non spet-
tano compensi, gettoni di presenza e indennita comunque denominate. Gli
eventuali rimborsi spese sono posti a carico dei relativi interventi.” sono
soppresse;

b) dopo il comma 1 sono inseriti 1 seguenti:

“I-bis. La carica di commissario di cui al comma 1 non ¢ compa-
tibile con rapporti di lavoro dipendente. Al commissario € riconosciuto un
compenso, determinato con decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri, in misura non superiore ai limiti di cui all’articolo 15, comma 3,
del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111. I relativi oneri gravano sulla contabi-
lita speciale intestata al commissario medesimo.

I-ter. 11 commissario riferisce, con cadenza almeno bimestrale,
alla Struttura di missione per gli anniversari nazionali e gli eventi sportivi
nazionali e internazionali, di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 25 settembre 2019, circa lo stato di avanzamento degli in-
terventi programmati’ ».

All’articolo 2:

il comma 5 é sostituito dal seguente:
« 5. Sono abrogati:

a) il decreto luogotenenziale 16 gennaio 1946, n. 12;

b) gli articoli 33, primo comma, 34, secondo comma, e 57, se-
condo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18. »,

al comma 9:
dopo la lettera a) ¢ inserita la seguente:
« a-bis) al comma 2, dopo la lettera /) & aggiunta la seguente:

“I-bis) sostegno alle micro e piccole imprese per la partecipazione
ai bandi europei ed internazionali” »;
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la lettera b) ¢ sostituita dalla seguente:

«b) al comma 5, le parole: “dello sviluppo economico” sono so-
stituite dalle seguenti: “degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale” »;

dopo il comma 10 sono inseriti i seguenti:

« 10-bis. Alla legge 24 aprile 1990, n. 100, sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a) le parole: “delle attivita produttive”, ovunque ricorrono, sono
sostituite dalle seguenti: “degli affari esteri e della cooperazione interna-
zionale™;

b) agli articoli 2 e 3, le parole: “del commercio con I’estero”,
ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: “degli affari esteri e
della cooperazione internazionale”.

10-ter. All’articolo 18-quater, commi 3 e 5, del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58, le parole: “Ministro dello sviluppo economico” sono sosti-
tuite dalle seguenti: “Ministro degli affari esteri e della cooperazione in-
ternazionale”.

10-quater. All’articolo 46, comma 1, della legge 12 dicembre 2002,
n. 273, le parole: “Ministero delle attivita produttive” sono sostituite dalle
seguenti: “Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale”.

10-quinquies. All’articolo 5 della legge 21 marzo 2001, n. 84, le pa-
role: “Ministero del commercio con I’estero” e “Ministro del commercio
con ’estero”, ovunque ricorrono, sono sostituite rispettivamente dalle se-
guenti: “Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale”
e “Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale”.

10-sexies. All’articolo 1, comma 6-bis, del decreto-legge 14 marzo
2005, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005,
n. 80, le parole: “Ministro dello sviluppo economico” sono sostituite dalle
seguenti: “Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale”.

10-septies. Le gestioni fuori bilancio, aventi le caratteristiche dei
fondi di rotazione, del Ministero dello sviluppo economico relative al
fondo rotativo per operazioni di venture capital di cui all’articolo 1,
comma 932, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono trasferite al Mi-
nistero degli affari esteri e della cooperazione internazionale »;

dopo il comma 11 é inserito il seguente:

« 11-bis. Al decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 143, sono appor-
tate le seguenti modificazioni:

a) le parole: “Ministro del commercio con I’estero” e “Ministero
del commercio con I’estero”, ovunque ricorrono, sono sostituite rispetti-
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vamente dalle seguenti: “Ministro degli affari esteri e della cooperazione
internazionale” e “Ministero degli affari esteri e della cooperazione inter-
nazionale”;

b) le parole: “dello sviluppo economico”, ovunque ricorrono, sono
sostituite dalle seguenti: “degli affari esteri e della cooperazione interna-
zionale” »;

il comma 13 ¢ sostituito dal seguente:

« 13. Restano in ogni caso salve le competenze del Ministero dello
sviluppo economico attribuite dalla legge 1° luglio 1970, n. 518 »;

dopo il comma 13 ¢ inserito il seguente:

« 13-bis. All’articolo 6 della legge 20 ottobre 1990, n. 304, le parole:
“del commercio con I’estero”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle se-
guenti: “degli affari esteri e della cooperazione internazionale” ».

All’articolo 3:

ai commi 3 e 4, le parole: «di euro 3.500.000 » sono sostituite
dalle seguenti: «di euro 3.300.000 ».

Dopo [larticolo 3 sono inseriti i seguenti:

« Art. 3-bis. — (Incremento del fondo di cui all’articolo 35 del de-
creto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla
legge 1° dicembre 2018, n. 132) — 1. Per le finalita di cui all’articolo 35
del decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito, con modificazioni,
dalla legge 1° dicembre 2018, n. 132, il fondo ivi previsto ¢ incrementato
di 60.500.000 euro annui a decorrere dall’anno 2020.

2. Agli oneri derivanti dal comma 1 si provvede mediante corrispon-
dente riduzione, a decorrere dall’anno 2020, delle dotazioni di compe-
tenza e di cassa relative alle missioni e ai programmi di spesa degli stati
di previsione dei Ministeri, come indicate nell’elenco 1 allegato al pre-
sente decreto.

Art. 3-ter. — (Sostituzione delle tabelle B e C allegate al decreto le-
gislativo 13 ottobre 2005, n. 217) — 1. La tabella B allegata al decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ¢ sostituita dalla tabella B di cui al-
I’allegato 1 annesso al presente decreto.

2. La tabella C allegata al decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217, ¢ sostituita dalla tabella C di cui all’allegato 2 annesso al presente
decreto ».

All’articolo 4:

il comma 5 e sostituito dal seguente:

« 5. 11 Ministero delle infrastrutture e dei trasporti ¢ autorizzato, fino
al 31 luglio 2020, a procedere, anche con riferimento ai compiti e alle
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funzioni previsti dai commi 1 e 2, alla riorganizzazione dei propri uffici,
ivi compresi quelli di diretta collaborazione, mediante uno o piu regola-
menti adottati, previo parere del Consiglio di Stato, con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro delle infra-
strutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro per la pubblica am-
ministrazione e con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa de-
libera del Consiglio dei ministri. I regolamenti di cui al primo periodo
sono adottati senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pub-
blica e sono soggetti al controllo preventivo di legittimita della Corte dei
conti ai sensi dell’articolo 3, commi da 1 a 3, della legge 14 gennaio
1994, n. 20. A decorrere dalla data di efficacia di ciascuno dei predetti
decreti cessa di avere vigore, per il Ministero interessato, il regolamento
di organizzazione vigente »;

al comma 6, le parole da: « dello stanziamento » fino a: « Fondo
speciale” » sono sostituite dalle seguenti: « dello stanziamento del fondo
speciale di parte corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale 2019-2021,
nell’ambito del programma “Fondi di riserva e speciali” della missione
“Fondi da ripartire” »;

e aggiunto, in fine, il seguente comma:

« 6-bis. All’articolo 12 del decreto-legge del 28 settembre 2018,
n. 109, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 novembre 2018,
n. 130, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, il secondo periodo ¢ sostituito dal seguente:
“Fermi 1 compiti, gli obblighi e le responsabilita degli enti proprietari e
dei soggetti gestori in materia di sicurezza, I’Agenzia promuove e assi-
cura la vigilanza, nelle forme e secondo le modalita indicate nei commi
da 3 a 5, sulle condizioni di sicurezza del sistema ferroviario nazionale e
delle infrastrutture stradali e autostradali’;

b) al comma 17 ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per le
medesime finalita di cui al primo periodo, gli enti proprietari e i gestori
delle infrastrutture stradali e autostradali sono tenuti a garantire al per-
sonale autorizzato dell’Agenzia 1’accesso incondizionato alle infrastrut-
ture, ai cantieri, alle sedi legali e operative, nonché a tutta la documen-
tazione pertinente” ».

Sono aggiunti, in fine, ’elenco e gli allegati annessi alla presente legge.

Al titolo del decreto-legge, le parole: « e dell’ambiente e della tutela
del territorio e del mare » sono sostituite dalle seguenti: «, dell’ambiente
e della tutela del territorio € del mare e dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca» e dopo le parole: « Forze armate » sono inserite le se-
guenti: «, in materia di qualifiche dei dirigenti e di tabella delle retribu-
zioni del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ».



Elenco 1
(articolo 3-bis)

Riduzione delle dotazioni finanziarie delle spese dei Ministeri

(migliaia di euro)

Ministero 2019 2020 2021. )
€ successivl
MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 0 10.000 10.000
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 0 3.000 3.000
MINISTERO DELL INTERNO 0 18.500 15.500
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 0 1.000 1.000
MINISTERO DELLA DIFESA 0 28.000 31.000
Totale 0 60.500 60.500
Riduzioni delle dotazioni finanziarie delle spese dei Ministeri
(migliaia di euro)
Ministero
Missione 2019 2020 2021_ .
€ successivl
Programma
MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 10.000 10.000
1. Politiche economico-finanziarie e di bilancio e tutela della fi-
nanza pubblica (29) 8.500 8.500
1.2 Prevenzione e repressione delle frodi e delle violazioni agli
obblighi fiscali (3) 8.500 8.500
5. Ordine pubblico e sicurezza (7) 1.500 1.500
5.1 Concorso della Guardia di Finanza da sicurezza pubblica
5) 1.500 1.500
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 3.000 3.000
1. Giustizia (6) 3.000 3.000
1.1 Amministrazione penitenziaria (1) 3.000 3.000
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MINISTERO DELL’ INTERNO 18.500 15.500
3. Ordine pubblico e sicurezza (7) 9.500 9.500

3.1 Contrasto al crimine, tutela dell’ordine e della sicurezza
pubblica (8) 8.500 8.500
3.3 Pianificazione e coordinamento Forze di polizia (10) 1.000 1.000

6. Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
(32) 9.000 6.000

6.2 Servizi e affari generali per le amministrazioni di compe-
tenza (3) 9.000 6.000
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 1.000 1.000
4. Ordine pubblico e sicurezza (7) 1.000 1.000
4.1 Sicurezza e controllo nei mari, nei porti e sulle coste (7) 1.000 1.000
MINISTERO DELLA DIFESA 28.000 31.000
1. Difesa e sicurezza del territorio (5) 16.000 13.000

1.1 Approntamento e impiego Carabinieri per la difesa e la si-
curezza (1) 16.000 13.000
MINISTERO DELLA DIFESA 28.000 31.000

3. Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
(32) 12.000 18.000

3.2 Servizi e affari generali per le amministrazioni di compe-
tenza (3) 12.000 18.000
Totale 60.500 60.500
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Allegato 1

(articolo 3-ter, comma 1)

« Tabella B
(prevista dagli articoli 142, 154, 163, 179 e 189)

Qualifiche dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e incarichi di funzione ad essi conferibili

Dirigenti con funzioni operative

Qualifica Dotazione organica Incarichi di funzione

Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; tito-
lare, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile, di dire-
zione centrale preposta all’esercizio di compiti e fun-
zioni assegnati dalla normativa vigente al Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco; titolare di direzione re-
gionale o interregionale dei vigili del fuoco, del soc-
corso pubblico e della difesa civile.

Dirigente generale 23

Comandante dei vigili del fuoco nei capoluoghi di re-
gione e in sedi di particolare rilevanza; dirigente referente
presso le direzioni regionali o interregionali dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile di parti-
colare rilevanza; dirigente dell’ ufficio del capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco; vicario di Direttore centrale
eregionale; vicario del direttore dell’ ufficio centrale ispet-
tivo; dirigente dell’ufficio di coordinamento e sedi di ser-
vizio - vice direttore centrale; dirigente dell’ufficio dirac-
cordo con il Corpo nazionale dei vigili del fuoco - vice
direttore centrale; dirigente dell’ufficio di pianificazione
per la mobilita e sviluppo delle aree professionali - vice
direttore centrale; comandante di istituto o scuola di for-
mazione; dirigente di ufficio ispettivo; dirigente di ufficio
preposto all’esercizio di compiti e funzioni in materia di
antincendio boschivo; dirigente di area o ufficio preposto
all’esercizio di compiti e funzioni assegnati dalla norma-
tiva vigente al Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Dirigente superiore 63

Comandante dei vigili del fuoco; dirigente addetto nei
comandi di particolare rilevanza; dirigente referente
presso le direzioni regionali o interregionali dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile;
comandante di scuola di formazione; dirigente del ser-
vizio antincendio boschivo presso le direzioni regio-
nali o interregionali dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile; dirigente di area o uf-
ficio preposto alla comunicazione in emergenza; diri-
gente di area o ufficio preposto all’esercizio di com-
piti e funzioni assegnati dalla normativa vigente al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Primo dirigente 122
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Dirigenti sanitari

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Dirigente superiore sanitario

Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa ci-
vile, di area o ufficio preposto all’esercizio di atti-
vita sanitarie del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco e di vigilanza ispettiva in materia di igiene e
salute.

Primo dirigente sanitario

Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa ci-
vile, di area o ufficio preposto all’esercizio di atti-
vita sanitarie del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco e di vigilanza ispettiva in materia di igiene e
salute.

Dirigenti ginnico-sportivi

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Dirigente superiore

Direttore, nell’ambito del Dipartimento dei vigili del

Lo . 1 fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile,
ginnico-sportivo , . N .
dell’ufficio per le attivita sportive.
Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili
Primo dirigente | del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa ci-

ginnico-sportivo

vile, di area o ufficio per la formazione motoria
professionale.

Dirigenti logistico-gestionali

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Primo dirigente
logistico-gestionale

Dirigente, nell’ambito delle direzioni regionali o in-
terregionali dei vigili del fuoco, del soccorso pub-
blico e della difesa civile di particolare rilevanza, di
area o ufficio preposto all’esercizio di attivita am-
ministrativo-contabili inerenti a compiti e funzioni
in materia logistico-gestionale.

Dirigente informatico

Qualifica

Dotazione organica

Incarichi di funzione

Primo dirigente informatico

Dirigente, nell’ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa ci-
vile, di area o ufficio preposto all’esercizio di com-
piti e funzioni in materia di sistemi informatici.

».
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ALLEGATO 2
(articolo 3-ter, comma2)

« Tabella C
(prevista dall’articolo 262)

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e

dell’assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del
fuoco

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente
che espleta funzioni operative

Ruolo dei vigili del fuoco

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
allievo vigile del fuoco 19.070,65 5.267,28

vigile del fuoco 19.070,65 6,222,48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 20.128,15 6.222.48 64.62 98,46 122,77

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) ilita) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
menstita 14 anni 22 anni 28 anni

capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
capo reparto esperto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
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Ruolo degli

ispettori antincendi

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Jita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni

ispettore antincendi 21.861,07 7.568,88 84,00 128.00 159,60
ispettore antincendi esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9,562,20 109,85 167,38 208,71

Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni
specialistiche

Ruoli delle specialita

aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . SN . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
pilota di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222.,48 58,15 88,61 110,49
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto con-
. 19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
venzionale
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6,222.48 64,62 98,46 122,77
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con scatto
. 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77
convenzionale
pilota di aeromobile capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
pilota di aeromobile capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
pilota di aeromobile capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
pilota di aeromobile capo reparto esperto con scatto conven-
. 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
zionale
pilota di aeromobile ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
pilota di aeromobile ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
pilota di aeromobile ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
pilota di aeromobile ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto conven-
conal 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
zionale
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Ruolo degli specialisti di aeromobile
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222.48 58,15 88,61 110,49
specialista di aeromobile vigile del fuoco esperto con scatto
. 19,781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
convenzionale
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222.48 64,62 98,46 122,77
specialista di aeromobile vigile dei fuoco coordinatore con
. 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77
scatto convenzionale
specialista di aeromobile capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
specialista di aeromobile capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
specialista di aeromobile capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile capo reparto esperto con scatto con-
. 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
venzionale
specialista di aeromobile ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
specialista di aeromobile ispettore esperto con scatto conven-
) 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
zionale
specialista di aeromobile ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
specialista di aeromobile ispettore coordinatore con scatto
. 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
convenzionale
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Ruolo degli elisoccorritori

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
elisoccorritore vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222.48 58,15 88,61 110,49
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzio-
19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
nale
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222.48 64,62 98,46 122,77
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto con-
. 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77
venzionale
elisoccorritore capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
elisoccorritore capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
elisoccorritore capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore capo reparto esperto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
elisoccorritore ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
elisoccorritore ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
elisoccorritore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
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Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nautici di coperta

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

INDENNITA
STIPENDIO
DI RISCHIO Lo . SN . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Glita) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
menstita 14 anni 22 anni 28 anni
nautico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con scatto conven-
. 19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
zionale
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore con scatto
. 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77
convenzionale
nautico di coperta capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
nautico di coperta capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
nautico di coperta capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di coperta capo reparto esperto con scatto convenzio-
21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nale
nautico di coperta ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di coperta ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di coperta ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
nautico di coperta ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
nautico di coperta ispettore coordinatore con scatto convenzio-
26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71

nale
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Ruolo dei nautici di macchina
A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA
DI RISCHIO AN . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto con-
K 19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
venzionale
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto
. 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77
convenzionale
nautico di macchina capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
nautico di macchina capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
nautico di macchina capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di macchina capo reparto esperto con scatto conven-
. 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
zionale
nautico di macchina ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di macchina ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
nautico di macchina ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
nautico di macchina ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
nautico di macchina ispettore coordinatore con scatto conven-
onal 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
zionale
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Ruolo dei sommozzatori

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
sommozzatore vigile del fuoco 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
sommozzatore vigile del fuoco esperto 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzio-
19.781,51 6.222,48 64,62 98,46 122,77
nale
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto con-
. 20.128,15 6.222,48 64,62 98.46 122,77
venzionale
sommozzatore capo squadra 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
sommozzatore capo squadra esperto 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
sommozzatore capo reparto 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
sommozzatore capo reparto esperto con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
sommozzatore ispettore 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
sommozzatore ispettore esperto 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
sommozzatore ispettore esperto con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
sommozzatore ispettore coordinatore 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
sommozzatore ispettore coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
Ruoli del personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni
tecnico-professionali
Ruolo degli operatori e degli assistenti
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) ilita) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
menstita 14 anni 22 anni 28 anni
operatore 18.301,71 3.383,52 29,08 4431 55,25
operatore esperto 19.070,65 3.756,48 32,31 49,23 61,38
operatore esperto con scatto convenzionale 19.603,86 3.756,48 32,31 49,23 61,38
assistente 20.655,08 4.207,44 38,77 59,08 73,66
assistente capo con scatto convenzionale 21.001,60 4.207,44 38,77 59,08 73,66
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Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
ispettore logistico-gestionale 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto conven-
. 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
zionale
Ruolo degli ispettori informatici
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . SN . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Glit) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensiitd 14 anni 22 anni 28 anni
ispettore informatico 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico esperto con scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore informatico coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
ispettore tecnico-scientifico 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico esperto con scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore tecnico-scientifico coordinatore con scatto convenzio-
26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08

nale
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Ruolo degli ispettori sanitari
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni

ispettore sanitario 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08

Ruoli di rappresentanza del personale non direttivo e non dirigente

Ruoli della banda musicale

Ruolo degli orchestrali

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . N . I .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni

orchestrale 21.001,60 4.207.,44 38,77 59,08 73,66
orchestrale esperto 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
orchestrale esperto con scatto convenzionale 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
orchestrale superiore con scatto convenzionale 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80

Ruolo del maestro direttore

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE NN . SN . N .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . ) . .
mensilita) dliea o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni

maestro direttore 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
maestro direttore con primo scatto convenzionale 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
maestro direttore con secondo scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
maestro direttore con terzo scatto convenzionale 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
maestro direttore con quarto scatto convenzionale 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
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Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE Lo . Lo . P .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Jita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni

atleta 21.001,60 4.207,44 38,77 59,08 73,66
atleta con primo scatto convenzionale 21.099,28 4.207,44 42,00 64,00 79,80
atleta con secondo scatto convenzionale 21.747,10 4.919,76 42,00 64,00 79,80
atleta con terzo scatto convenzionale 21.915,83 4.919,76 42,00 64,00 79,80
atleta con quarto scatto convenzionale 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80

Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta funzioni operative

Ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianitd pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni

vice direttore 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184.15
direttore vicedirigente 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 9.592,20 109.85 167,38 208,71

Ruolo dei dirigenti che espletano funzioni operative

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
POSIZIONE QUOTA N . N . TN .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
mensilita) R o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su 12 mensilita)
14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente 42.628,60 19.104,02
primo dirigente con scatto convenzionale a 26 anni 42.955,72 19.104,02
dirigente superiore 44.547,88 23.879,96
dirigente generale 54.512,34 33.431,97
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Ruoli del personale direttivo e dirigente che espleta

funzioni tecnico-professionali

Ruolo dei direttivi logistico-gestionali

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO MENSILE L . Lo . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) lita) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensiita 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore logistico-gestionale 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore logistico-gestionale 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente logistico-gestionale 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente logistico-gestionale con scatto conven-
. - 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
zionale a 16 anni
direttore vicedirigente logistico-gestionale con scatto conven-
. - 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08
zionale a 26 anni

Ruolo dei dirigenti logistico-gestionali

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
POSIZIONE QUOTA N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianitd pari | anzianita pari
mensilita) e o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su 12 mensilita) . . .
14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente logistico-gestionale 42.628,60 19.104,02
primo dirigente logistico-gestionale con scatto conven-
. . 42.955,72 19.104,02
zionale a 26 anni

Ruolo dei direttivi informatici

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE S . S . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianitd pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) ilita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore informatico 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore informatico 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a
. 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
16 anni
direttore vicedirigente informatico con scatto convenzionale a
6 . 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08
anni
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Ruolo dei dirigenti informatici

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
POSIZIONE QUOTA N . BN . P .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
mensilita) o o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su 12 mensilita) . . .
14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente informatico 42.628,60 19.104,02
primo dirigente informatico con scatto convenzionale a
. 42.955,72 19.104,02
26 anni

Ruolo dei direttivi tecnico-scientifici

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore tecnico-scientifico 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore tcnico-scientifico 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzio-
28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
nale a 16 anni
direttore vicedirigente tecnico-scientifico con scatto convenzio-
29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08
nale a 26 anni
Ruolo dei direttivi sanitari
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE Lo . Lo . P .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianitd pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) {ita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore sanitario 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore sanitario 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 16
. 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
anni
direttore vicedirigente sanitario con scatto convenzionale a 26
. 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08
anni
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Ruolo dei dirigenti sanitari

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE QUOTA N . N . TN .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
mensilita) . o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su 12 mensilita) . . .
14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente sanitario 42.628,60 19.104,02
primo dirigente sanitario con scatto convenzionale a 26
. 42.955,72 19.104,02
anni
dirigente superiore sanitario 44.547,88 23.879,96

Ruolo dei direttivi ginnico-sportivi

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE Lo . Lo . P .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Jita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore ginnico-sportivo 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore ginnico-sportivo 24.185,99 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzio-
. 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
nale a 26 anni
direttore vicedirigente ginnico-sportivo con scatto convenzio-
. 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08
nale a 26 anni

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivi

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
POSIZIONE QUOTA N . N . PPN .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
mensilita) . o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su 12 mensilita) . . .
14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzio-
. 42.955,72 19.104,02
nale a 26 anni
dirigente superiore ginnico-sportivo 44.547,88 23.879,96
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Ruolo dei direttivi aggiunti che espletano funzioni operative

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO L . N . P .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Glit) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
menstita 14 anni 22 anni 28 anni

vice direttore aggiunto 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore aggiunto 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71

Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento

Ruolo dei vigili del fuoco AIB

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA '
DI RISCHIO N . Lo . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vigile del fuoco AIB 19.070,65 6.222,48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto AIB 19.603,86 6.222,48 58,15 88,61 110,49
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.781,51 6.222.48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore AIB 19.959,30 6.222,48 64,62 98,46 122,77
vigile del fuoco coordinatore AIB con scatto convenzionale 20.128,15 6.222,48 64,62 98,46 122,77

Ruolo dei capi squadra e dei capi reparto AIB

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO Lo . SN . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianitd pari | anzianitd pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . ) . .
mensilita) Glita) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
menstita 14 anni 22 anni 28 anni

capo squadra AIB 20.832,73 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo squadra esperto AIB 21.001,60 7.206,84 77,54 118,15 147,32
capo reparto AIB 21.221,15 7.568,88 84,00 128,00 159,60
capo reparto esperto AIB con scatto convenzionale 21.674,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
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Ruolo degli ispettori antincendi AIB

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO L . N . P .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Glit) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
menstita 14 anni 22 anni 28 anni
ispettore antincendi AIB 21.861,07 7.568,88 84,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto AIB 22.216,50 7.568,88 84,00 128,00 159,60
ispettore antincendi esperto AIB con scatto convenzionale 22.449,17 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore AIB 22.635,74 8.260,80 90,46 137,85 171,88
ispettore antincendi coordinatore AIB con scatto convenzio-
' 26.456,06 9.562,20 109,85 167,38 208,71
nale

Ruolo dei direttivi AIB

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO SN . SN . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianitd pari | anzianitd pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Glita) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
menstita 14 anni 22 anni 28 anni

vice direttore AIB 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore AIB 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore vicedirigente AIB 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 16 anni 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore vicedirigente AIB con scatto convenzionale a 26 anni 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71

Ruolo dei dirigenti AIB

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO
POSIZIONE QUOTA N . N . PPN .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianita pari | anzianitd pari
mensilita) 12 it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente AIB 42.628,60 19.104,02
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 26
. 42.955,72 19.104,02
anni
dirigente superiore AIB 44.547,88 23.879,96
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Ruolo dei direttivi speciali antincendi AIB

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . P .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Jita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore speciale antincendi AIB 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore speciale antincendi AIB 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore speciale antincendi AIB 26.558,90 9.592,20 109,85 167.38 208,71
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto con-
. . 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
venzionale a 16 anni
direttore coordinatore speciale antincendi AIB con scatto con-
. . 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
venzionale a 26 anni

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO DI RISCHIO PN . RN . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 (ann 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
mensilita) & uo‘Als.u‘ o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167.38 208,71
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 16
. 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
anni
direttore coordinatore speciale con scatto convenzionale a 26
. 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
anni
Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista

aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . SN . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) dlita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
pilota di aeromobile vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
pilota di aeromobile direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto
. . 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
convenzionale a 16 anni
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con scatto
29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71

convenzionale a 26 anni
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Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . SN . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) dliea o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
specialista di aeromobile vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
specialista di aeromobile direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con
. . 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
scatto convenzionale a 16 anni
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con
29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71

scatto convenzionale e 26 anni

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
elisoccorritore vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
elisoccorritore direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto con-
. . 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
venzionale a 16 anni
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con scatto con-
. . 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
venzionale a 26 anni

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali
del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
nautico di coperta vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
nautico di coperta direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto
. . 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
convenzionale a 16 anni
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con scatto
. . 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
convenzionale a 26 anni
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Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . S .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) Jita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
nautico di macchina vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
nautico di macchina direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto
. . 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
convenzionale a 16 anni
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con scatto
. . 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
convenzionale a 26 anni

Ruolo dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO N . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianitd pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) ilita o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
sommozzatore vice direttore speciale 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
sommozzatore direttore speciale 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
sommozzatore direttore coordinatore speciale 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto con-
. . 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
venzionale a 16 anni
sommozzatore direttore coordinatore speciale con scatto con-
. . 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
venzionale a 26 anni

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta
funzioni tecnico-professionali

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni

logistico-gestionali

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA
MENSILE Lo . Lo . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore speciale logistico-gestionale 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore speciale logistico-gestionale 24.185,99 5.224,56 42,00 64,00 79,80
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale 26.456,06 5.224.56 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto
. . 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
convenzionale a 16 anni
direttore coordinatore speciale logistico-gestionale con scatto
. ) 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08
convenzionale a 26 anni
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Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale che espleta funzioni

informatiche
INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
MENSILE N . N . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) i o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore speciale informatico 22.635,74 4.919,76 42,00 64,00 79,80
direttore speciale informatico 24.185,99 5.224.56 42,00 64,00 79,80
direttore coordinatore speciale informatico 26.456,06 5.224,56 48,46 73,85 92,08
direttore coordinatore speciale informatico con scatto conven-
. . 28.416,33 5.224,56 48,46 73,85 92,08
zionale a 16 anni
direttore coordinatore speciale informatico con scatto conven-
. . 29.913,83 5.224,56 48,46 73,85 92,08
zionale a 26 anni

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

INDENNITA ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
DI RISCHIO SN . N . PN .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) lita) o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
fmensiitd 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore medico 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore medico 24.279,95 8.8608,12 96,92 147,69 184,15
direttore medico vicedirigente 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 16
. 28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
anni
direttore medico vicedirigente con scatto convenzionale a 26
. 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208,71
anni

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti medici

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
POSIZIONE QUOTA N . N . P .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
mensilita) 12 it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente medico 42.628,60 19.104,02
primo dirigente medico con scatto 26 anni 42.955,72 19.104,02
dirigente superiore medico 44.547,88 23.879,96
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Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA
DI RISCHIO AN . Lo . Lo .
QUALIFICA (annuo su 12 anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
(annuo su 12 . . . . . .
mensilita) it o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
mensilita) 14 anni 22 anni 28 anni
vice direttore ginnico-sportivo 22.723,82 8.286,24 96,92 147,69 184,15
direttore ginnico-sportivo 24.279,95 8.868,12 96,92 147,69 184,15
direttore ginnico-sportivo vicedirigente 26.558,90 9.592,20 109,85 167,38 208,71
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzio-
28.416,33 9.592,20 109,85 167,38 208,71
nale a 16 anni
direttore ginnico-sportivo vicedirigente con scatto convenzio-
. 29.913,83 9.592,20 109,85 167,38 208.71
nale a 26 anni

Ruolo professionale ad esaurimento dei dirigenti ginnico-sportivi

RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
POSIZIONE QUOTA N . N . SN .
QUALIFICA (annuo su 12 FISSA anzianita pari | anzianita pari | anzianita pari
mensilita) . o maggiore di | o maggiore di | o maggiore di
(annua su 12 mensilita) . . .
14 anni 22 anni 28 anni
primo dirigente ginnico-sportivo 42.628,60 19.104,02
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto 26 anni 42.955,72 19.104,02
dirigente superiore ginnico-sportivo 44.547,88 23.879,96
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